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ПАСПОРТ
СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
ОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА ПЕРИОД ДО 2036 ГОДА

	Ответственный исполнитель стратегии
	Администрация Осинского муниципального района

	Соисполнители стратегии
	Отдел ОКС и ЖКХ администрации Осинского муниципального района
Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Осинского муниципального района
Финансовое управление Осинского муниципального района
Осинское МУО
МКУ Управление культуры
Сельские поселения

	Цели стратегии
	Повышение качества жизни населения и привлекательности района на основе развития сельскохозяйственного производства, развития туризма, малого и среднего предпринимательства и социальной сферы

	Задачи стратегии
	1.Обеспечение достойных условий жизни;
2.Создание возможностей для работы и бизнеса;
3.Повышение эффективности муниципального управления

	Основные результаты реализации стратегии 
	- Увеличение численности населения района до 22,2 тыс. человек.
- Показатели уровня безработицы в районе на уровне 0,1%.
- Образование: 
1. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 100%.
2. Доля детей дошкольного возраста, получающих дошкольную образовательную услугу до 100%.
3.Доля выпускников муниципальных образовательных учреждений, сдавших успешно ЕГЭ увеличится до 100%.
4.Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья к 2036 году составит 100%.
5.Доля детей, получающих услуги дополнительного образования увеличится до 80 %.
6.Доля образовательных организаций, укомплектованных квалифицированными кадрами, увеличиться до 100% за счет привлечения молодых специалистов и переподготовки специалистов, работающих в образовательных организациях.
- Культура: 
1.Ежегодное обновление библиотечных фондов до 5%.
2.Создание эффективного механизма привлечения в культуру частных инвестиций, в том числе в рамках государственного-частного партнерства.
3.Увеличение доли учреждений культурно-досугового типа, находящихся в удовлетворительном состоянии от общего числа учреждений данного типа до 85%.
4.Увеличение числа детей, доведенных до выпуска в учреждении дополнительного образования в области культуры и искусства до 85%.
- Физическая культура и спорт:
 1. Увеличение численности населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 12210 человек.
2.Увеличение доли населения, систематически занимающейся физической культурой и спортом до 55,0 %.
3.Увеличение уровня фактической обеспеченности спортивными залами от нормативной потребности до 80,0 %.
- В период до 2036 года будет введено около 66,4 тыс. кв.м., ежегодно на каждого жителя района будет вводиться 0,4 кв.м. нового жилья, доступного и отвечающего требованиям энергоэффективности, экологичности, обеспечивающего комфортные условия проживания. К 2036 году обеспеченность населения района общей площадью жилья увеличится до 23 кв.м.
- К 2036 году необходимо обеспечить гарантированную транспортную доступность всех населенных пунктов района путем сохранения и развития предприятий, оказывающих транспортные услуги по перевозке пассажиров в виде компенсации расходов, развитие транспортной инфраструктуры района путем реконструкции сети муниципальных дорог. 
- Обеспечить населения района питьевой водой
- В период до 2036 года необходимо сокращать площади земель, занятых под несанкционированные объекты размещения отходов, создать инфраструктуру для централизованного накопления твердых бытовых отходов и направление их на утилизацию.
- Увеличение количества туристов, посетивших Осинский муниципальный район до 28 тыс. человек ежегодно.
- Повышение к 2036 году производства: мяса и мясопродуктов – до 63 тыс. тн, молока и молокопродуктов – до 25 тыс. тн, зерна – до 28,6 тыс. тн;
- Увеличение объема производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах) в 2036 году составит 90%;
- Обеспечение стабилизации рынка сбыта сельскохозяйственной продукции.
- создание комфортных условий сельскохозтоваропроизводителям для инвестирования в модернизацию и техническое вооружение производства.


















Раздел 1. Оценка достигнутых целей социально-экономического развития Осинского муниципального района.
1.1. Социально-экономическое положение Осинского  муниципального района.
Осинский район расположен в юго-восточной части Иркутской области, занимает площадь 4400 кв. км. Осинский район относится к лесостепной зоне. 
Официально Осинский район – самый молодой в Усть-Ордынском Бурятском округе.
Осинский район несколько раз образовывали и упраздняли. 11 февраля 1944 года по указу Президиума Верховного Совета РСФСР из состава Боханского района выделился Осинский. В 1962 Осинский район был упразднён и влился в Боханский. В 1975 их опять разделили. Датой образования района считается 5 ноября 1975г.
Административный центр района - село Оса. В состав района входят 12 сельских поселений, на территории которых расположено 37 населенных пунктов:
1. Муниципальное образование «Бурят-Янгуты»;
2. Муниципальное образование «Русские-Янгуты»;
3. Муниципальное образование «Каха-Онгойское»;
4. Муниципальное образование «Оса»;
5. Муниципальное образование «Майск»;
6. Муниципальное образование «Ирхидей»;
7. Муниципальное образование «Бильчир»; 
8. Муниципальное образование «поселок Приморский»;
9. Муниципальное образование «Обуса»;
10. Муниципальное образование «Ново-Ленино»;
11. Муниципальное образование «Улейское»;
12. Муниципальное образование «Усть-Алтан».

Расстояние до г. Иркутска - 145 км.
Общая численность населения района по состоянию на 01.01.2022 г. составила 21648 человек. 
Осинский район расположен в южной части Иркутской области. Протяженность территории района с севера на юг – около 100 км, с запада на восток – более 40 км.
Район 	расположен в пределах Иркутско - Черемховского агроклиматического округа. Климат резкоконтинентальный с суровой продолжительной, но сухой зимой и сравнительно теплым летом.	
	Общий характер рельефа увалисто-холмистый, расчлененный глубокими долинами рек, межувальными глубокими падями и распадками.

           Демография и миграция
	Численность населения Осинского района по состоянию на 01.01.2022 года составляет  21648 человек. На протяжении ряда лет в Осинском районе отмечается положительная динамика численности населения. 
Естественный прирост населения по итогам 2021 года составил 71 человека, коэффициент рождаемости составил 15,2 на 1000 населения.
В 2021 году наблюдается снижение показателя смертности, коэффициент смертности составил 11,8 на 1000 населения.  
Следует заметить, что в 2021 году в сравнении с 2020 годом  увеличилось количество браков (со 106 до 135). 
Показатель увеличения количества браков в сравнении с  прошлым периодом очень важен, так как повышение ценности семейных уз способствует улучшению социальной, экономической и демографической ситуации, способствует общественному согласию.

Основные демографические показатели района
	Наименование показателя
	ед. изм.
	годы

	
	
	2019
	2020
	2021

	Численность населения, всего
	чел.
	21475
	21648
	
21648

	Плотность населения
	чел./кв.м.
	4,88
	4,92
	4,92

	Число родившихся
	чел.
	400
	369
	328

	Число умерших
	чел.
	222
	221
	257

	Естественный прирост населения или убыль (-)
	чел.
	178
	148
	71

	Миграционный прирост населения или убыль (-) 
	чел.
	-139
	23
	-76



Целью демографической политики в районе является создание условий для стабильного роста численности населения Осинского района. Рост численности населения будет связан с реализацией социальной политики, направленной на улучшение демографических показателей – повышение рождаемости, снижение показателей смертности, увеличение продолжительности жизни, а также на создание комфортных социально-бытовых условий проживания.
На территории района проживают различные национальности:
В районе создано и действует 1 национально-культурное и 5 религиозных объединений.
Национально-культурные общественные организации занимаются деятельностью, направленной на возрождение и сохранение национальной культуры: организуют и проводят национальные праздники, обучают языку, традициям, обрядам, национальным ремеслам. Почти при всех национальных центрах действуют соответствующие кружки, организованы танцевальные и вокальные ансамбли.
Большинство организаций конструктивно взаимодействуют с органами муниципальной власти, принимают активное участие в различных мероприятиях.
Для создания благоприятных условий по сохранению и развитию этнической, языковой, культурной самобытности народов и укреплению единства народов Осинского района реализуются различные мероприятия: Сабантуй, Сур-Харбан, Масленица, Сагаалган, Пасха и т.д.
Многообразие национального и религиозного состава населения Осинского района, многовековой опыт межкультурного и межрелигиозного взаимодействия, высокий уровень самосознания этнических общностей составляют интеграционный ресурс района, определяют состояние и позитивный вектор дальнейшего развития межнациональных отношений в Осинском районе.

Рынок труда и занятости
	Основным источником обеспечения благосостояния населения района является рынок труда, предлагающий населению возможность реализации своих профессиональных знаний и навыков и получения материального вознаграждения, соответствующего качеству и количеству затраченного труда. 
Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 01.01.2022г. составил 0,5%. Всего на конец 2021 года в органах занятости населения состояло на учете 297 человека (за 9 мес. 2022г. – 193 чел.).
В 2021 году организовано временное трудоустройство 113 (9 мес. 2022г. – 189) несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Было заключено 9 договоров. Трудоустроены на временную работу несовершеннолетние:  из многодетных семей -  51 человек; детей, находящихся под опекой- 10 человек; из неполных семей – 15 человек; из малообеспеченных семей – 65 человек; состоящих на учете в КДН – 4 человека.
За 2021 год численность, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы составила 614 человек (за 9 мес. 2022г. – 498 человека). По итогам года трудоустроено 403 гражданина (9 мес. 2022г. - 408 человека) или 66 % из числа обратившихся с целью поиска подходящей работы.
В 2021 году работодателями заявлено в центр занятости 1751 вакансия. В течение года снято с учета 1597 вакансий, из них в связи с трудоустройством граждан по направлению центра занятости населения 281 вакансия. Органами занятости населения организовано и проведено 21 ярмарка вакансий, в которых приняли участие 27 работодателей и 261 гражданин, представлены 179 вакансии.
По программе временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы было трудоустроено  5 человек, в том числе: 	1 человек, предпенсионного возраста; 4 граждан, относящиеся к категории инвалиды. 
Государственная услуга по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию была оказана 32 безработным гражданам, 12 мужчин, 20 женщин, в том числе:  10 человек, впервые ищущие работу; 13 человек в возрасте 16-29 лет; 12 граждан, имеющих несовершеннолетних детей; 3 человек – дети, оставшиеся без попечения родителей. 
Численность трудовых ресурсов муниципального образования за 2021 год составила 14,6  тыс. человек (в том числе 9,12 тыс. чел. - занятые в экономике).
Денежный доход на душу населения, рассчитанный по оценочным показателям, составил 4628,46 руб. Среднесписочная численность работающих за 2021 год составила 2,728 тыс. человек, что на 0,05 тыс. человек ниже аналогичного показателя прошлого года.
           Продолжает оставаться высоким различие в уровне среднемесячной заработной платы по секторам экономики. Самая низкая среднемесячная заработная плата по виду экономической деятельности «Водоснабжение, водоотведение» – 15298,10 рублей, самая высокая – по виду «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха» – 61097,40 рублей. 
	

Социальная сфера

Развитие отраслей социальной сферы – ведущий механизм приумножения человеческого капитала и повышения качества жизни населения района. Отрасли социальной сферы района, несмотря на сохраняющиеся проблемы в материально-техническом, кадровом и финансовом обеспечении, в последние годы имели значительную позитивную динамику показателей деятельности.

Образование
Стратегической целью в муниципальной системе образования определено создание организационно-управленческих моделей, ориентированных на обеспечение доступности качественного образования.
Для достижения этой цели  были определены приоритетные задачи:
- обеспечение равного доступа к качественному дошкольному образованию и обновлению его содержания и технологий;
- обеспечение  качества общего и дополнительного  образования детям независимо от места жительства и социально-экономического статуса их семей.
Cистема образования района представлена 16 общеобразовательными учреждениями, 12 дошкольными учреждениями, 2 организациями дополнительного образования детей: ДДТ и ДЮСШ; ДЛ «Дружба». 
Многие  учреждения находятся на различной отдаленности от районного центра. Это предъявляет особые требования к управлению системой образования, диктует необходимость совершенствования ее функциональной и территориальной структуры.
 
Систему дошкольного образования Осинского муниципального  района представляют 23 образовательных организаций реализующих программу дошкольного образования.
Основная цель системы дошкольного образования в 2020-2022 гг. заключалась в обеспечении равного доступа к качественному образованию детей дошкольного возраста с учетом разнообразия их особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. Количество воспитанников в образовательных учреждениях района, реализующих программу дошкольного образования, составляет 1285 детей, количество групп – 66. Число всех работников - 358, из них  педагогический персонал – 126. Доступность услуг дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет в рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» составляло 100%. На сегодня по району детей возраста от 3-7 лет, не охваченных дошкольным образованием, нет.  В 12 садах  изучается  бурятский язык (498 детей), а также татарский язык в детском саду №1 для 7 воспитанников. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми  в детских садах района составил 95 руб. в день. Наряду с проводимыми мероприятиями остается ряд проблем: нехватка мест в детских садах района, отсутствие логопедов, долги по родительской плате. 
В рамках реализации Указа Президента РФ от 07 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических  задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»  национальных проектов «Образование» и «Демография» Осинским муниципальным управлением образования с 2019 года  реализуется 8 проектов: «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», проект «Демография», «Поддержка семей, имеющих детей», «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Молодые профессионалы», «Новые возможности для каждого».
Численность учащихся в  муниципальных общеобразовательных учреждениях на  начало 2022-2023 учебного года составило 3882 чел. (в прошлом учебном году 3864 чел.);
- число класс - комплектов – 285 (2021-2022г. – 280);
- средняя наполняемость классов – 13,6  чел.;
- численность учителей - 332 чел. и на 1 учителя приходится 11,7 ученика.

В перспективе до 2036 года динамика роста числа учащихся школ положительная: 

	Учебный год
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	2026-2030
	2030-2036

	Число учащихся
по району
	3740
	3864
	3882
	3929
	3961
	4000
	
4160
	
4400



Все ОО района имеют лицензию на осуществление образовательной деятельности и свидетельство о государственной аккредитации образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования. 75% ОО размещаются в типовых зданиях. Во всех ОО имеются пищеблоки, библиотеки. В 62,5% ОО есть лицензированные медицинские кабинеты. Спортивные залы имеют 87,5% ОО. Отсутствуют спортивные залы в МБОУ «Кутанская ООШ» и «Рассветская ООШ», занятия с обучающимися организованы в теплое время года на школьном стадионе, в холодное время года – в рекреации школы. 
Кроме того, все организации оснащены видеонаблюдением, АПС и тревожной кнопкой с выходом на единый пульт, оснащены кнопками экстренного вызова полиции. 
Обеспечение  безопасности является одним из важнейших направлений деятельности системы образования района.
В 12 образовательных учреждениях района имеются школьные автобусы, что позволяет обеспечить подвоз обучающихся к месту учебы. Ежедневно к месту  учебы осуществляется подвоз 670 детей.  В  2021 году был приобретен автобус марки ГАЗ – для Осинской  СОШ №1.
Особое внимание в прошедшем учебном году в ОУ уделялось организации качественного и доступного питания детей и подростков. Во  всех общеобразовательных учреждениях района осуществляются действенные меры по обеспечению школьников  качественным питанием.   
Продолжено обеспечение питанием детей из категории многодетных и малоимущих семей-1465 чел, бесплатным двухразовым питанием детей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов-290 чел, а также горячим здоровым бесплатным  питанием  и питьевым молоком обучающихся с 1 по 4 классы-1655 чел. 
             Укомплектованность педагогическими кадрами в дошкольных образовательных учреждениях   района в 2022 году составила – 100 %. Общее число педагогических работников – 126  человек, из них 92 воспитателя, 23  специалиста.
Из числа педагогических работников – 63 % имеют высшее педагогическое образование,  37 % - среднее профессиональное образование.  
Кадровое обеспечение педагогическими кадрами общеобразовательных организаций  Осинского муниципального района составляет 384  педагогических работников, из них 334 учителей,  из которых высшее образование имеют 269  человек. Большая часть педагогов дополнительного образования Осинского муниципального района также являются педагогами общеобразовательных организаций. 
Большая часть педагогов дополнительного образования Осинского муниципального района также являются педагогами общеобразовательных организаций. 
С 2020 года в Иркутской области началась реализация федеральной программы «Земский учитель». Программа направлена на обеспечение педагогическими кадрами общеобразовательных организаций, находящихся в сельских населенных пунктах. Участникам программы в Иркутской области предусматривается денежная выплата в размере 1 млн. рублей. Главная цель программы «Земский учитель»  - обеспечить всем школьникам равный доступ к качественному образованию. По результатам конкурсного отбора на вакантные должности педагогов Осинского района победителями в 2020 году стали 2 учителя, в 2021 году – 1 учитель и в 2022 году 1 учитель. 
Одним из важнейших условий развития кадрового потенциала является подготовка собственных педагогических кадров.   Так в  2020 году в рамках  целевого обучения в Педагогический институт ИГУ поступили 3 выпускника на специальности с двумя профилями подготовки: история и обществознание, математика и дополнительное образование, английский и китайский языки. В 2021 году  заключено 7 договоров  о целевом обучении по специальностям: логопедия и психологическое сопровождение детей с ОВЗ,  физическая культура и безопасность жизнедеятельности, психология и социальная педагогика, история и обществознание, география и безопасность жизнедеятельности, иностранные языки и математика и дополнительное образование. В 2022 году  заключено 3 договора о целевом обучении по специальностям: иностранные языки – английский и китайский, начальные классы и психология личности.
Одним из основных направлений кадровой политики управления образования остается постоянная работа по повышению профессиональной квалификации каждого, кто работает в системе образования района. Количество численности педагогических работников, прошедших курсы в отчетном году 312  человек. 
В 2021 году продолжена работа по реализации Концепции развития непрерывного агробизнес-образования на сельских территориях Иркутской области. В муниципальной системе общего образования действуют три муниципальные площадки реализации агробизнес-образования: Улейская СОШ, Русско-Янгутская СОШ и Бурят-Янгутская СОШ. 
        Дополнительное образование в районе представлено двумя организациями: Осинская ДЮСШ им.В.В.Кузина и Домом детского творчества (ДДТ).
        В новых образовательных стандартах уделяется большое внимание физическому здоровью и развитию обучающихся. В МБУ ДО «Осинская ДЮСШ им. В.В.Кузина» функционируют 9 отделений по видам спорта, число воспитанников составило 871. На конец 2021-2022 учебного года в ДЮСШ численность тренеров-преподавателей составляет 31 (штатных 15, совместителей 16). Воспитанники Осинской ДЮСШ принимают активное участие в районных, областных, межрегиональных, всероссийских соревнованиях.  
С 2016 года на базе МБУ ДО «Осинская ДЮСШ им.В.В. Кузина» на основании постановления мэра МО "Осинский район" №1 от 15.01.2016г. создан муниципальный центр тестирования для сдачи норм ВФСК ГТО и 16 мест тестирования на базе общеобразовательных школ Осинского района. Судейские бригады скомплектованы из учителей и тренеров-преподавателей, прошедших обучение и подготовку организованным ресурсно-методическим центром. 
    Количество зарегистрированных и получивших ID- номер на  сайте www.gto.ru   –  по состоянию на 01.07.2022 года составило 3300 человек.  В течение учебного года проведена работа по приему испытаний с I по VI ступень включительно. В феврале 2022 года центром тестирования проведен зимний фестиваль ВФСК «ГТО». Численность принявших участие в тестировании по нормативам ВФСК «ГТО» составила 409 чел. (на золотой знак отличия выполнили 92- чел., серебрянный – 3 чел.).                                                          
В 2021-2022  учебном году количество обучающихся Осинского Дома детского творчества составляло 1072- учащихся.  В МБУ ДО «Осинский ДДТ» функционирует 6 направлений, 37 объединений. Проведено 28 районных конкурсов, в которых активное участие приняли образовательные учреждения: Бильчирская, Ирхидейская, Майская, Ново-Ленинская, Обусинская, Усть-Алтанская, Бурят-Янгутская, Русско-Янгутская, Приморская, Осинская СОШ №2 и Осинская СОШ №1,Кутанская ООШ.
 По состоянию на май 2022 года  общий охват детей дополнительным образованием в Осинском муниципальном районе составляет 3107 человек (61% от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет). 
В 2022-2023 учебном году для успешной реализации программ дополнительного образования планируется расширение охвата детьми в дошкольных учреждениях. 

Наша работа направлена не только на получение детьми достойного образования, но и организацию  летнего отдыха и занятости. В июне 2022 года на базе 16 общеобразовательных учреждений школ функционировали лагеря дневного пребывания детей, продолжительность смены составила 21 календарный день. Оздоровлено 2250 детей. В МБУ ДЛ «Дружба» всего было организовано 3 сезона, продолжительностью 21 календарных дней. За 3 сезона отдохнули 300 детей из категорий многодетные и малоимущие семьи, находящиеся в тяжелой жизненной ситуации. В рамках временной занятости несовершеннолетних граждан Осинским МУО совместно с ОГКУ ЦЗН Осинского района трудоустроено 189 человек.

Несмотря на все трудности, в том числе и финансовые, дополнительное образование на территории района остается доступным и бесплатным.
Воспитание рассматривается как стратегический приоритет, целенаправленный процесс развития личности, средство трансляции культуры и формирования  у детей, способности к самостоятельному познанию мира. Современные вызовы, требования государства и общества к воспитанию подрастающего поколения  ставят перед управленческими командами и педагогическим сообществом базовые задачи.
    Здравоохранение
Сеть лечебных учреждений здравоохранения района представлена: 
-  областным государственным бюджетным учреждением «Осинская районная больница» с поликлиникой на 200 посещений в смену;
- Бильчирской участковой больницей на 50 посещений в смену;
- 3 врачебные амбулатории Бурят-Янгутская - 20 п\с, Н-Ленинская- 20 п\с, Приморская - 15 п\с и 19 ФАП.
В соответствии с Распоряжением МЗ ИО № 2675-мр от 10.11.2021г.  «Об утверждении структуры и сведений о коечном фонде ОГБУЗ «Осинская РБ»  коечный фонд круглосуточных стационаров составляет 103 (124) койки, в том числе  РБ на 78 (94) коек, Бильчирская участковая больница на 25 (30), в том числе 5 (10) коек общего отделения, 10 коек инфекционного отделения, кроме того в 2021г. открыто отделение паллиативного лечения на 10 коек. В 2021г. открыто отделение амбулаторного гемодиализа на 6 процедур в смену. Стационары дневного пребывания на 35 (15) коек, в т.ч. поликлиника РБ 15 (10) коек, Бильчирской УБ 2 (3) койки, Б-Я ВА 1 (2) койки, койки дневного пребывания при круглосуточных стационарах 20 (0). 
Скорую медицинскую помощь в районе  оказывают  2  отделения: Осинская РБ и Бильчирская УБ.
Число врачебных должностей в целом по организации 82,75ст., занятость 76ст. Обеспеченность врачами составляет на 10 тыс. населения 27,7. Число должностей среднего медицинского персонала  220,25ст., занято 213,75ст. 
На протяжении долгих лет основными причинами смертности населения в районе являются заболевания сердечно - сосудистой системы (46,7), внешние причины (17,5%), новообразования (14,6%).  
За последние годы на территории района многое делается для совершенствования системы здравоохранения, внедряются новые технологии, оборудование, механизмы предоставления медицинской помощи. Все структурные подразделения, в том числе УБ, ВА, ФАПы подключены к сети «Интернет». Построены и введены в эксплуатацию 6 ФАП. 14 ФАП включены в федеральные и областные программы по строительству в срок до 2025-26гг.  Идет капитальный ремонт Бурят- Янгутской ВА. 
Основными направлениями в работе являются улучшение состояния здоровья детей, укрепление первичной медико-санитарной помощи, профилактика наиболее распространенных заболеваний социального характера.

Культура 
Отрасль «Культура» Осинского района представлена сетью учреждений культуры и искусства различных форм собственности по многим видам культурной деятельности: театральное, музыкальное, изобразительное, хореографическое искусство, музейное и библиотечное дело, традиционная народная культура, культурно-досуговая деятельность. Общая численность организаций культуры различных форм собственности насчитывает 17 учреждений культуры: 13 культурно-досуговых учреждений, из них 1 на уровне района, 12 на уровне поселений, 1 районная библиотека (детская и общедоступная), 1 районный музей, 1 школа дополнительного образования детей на уровне района, 1 районное   учреждение «Управление культуры». Из 17 учреждений культуры 13 бюджетных, 3 казенных, 1 автономное. Все учреждения культуры наделены правами юридического лица. На сегодняшний день работает 14 народных самодеятельных коллективов.
Всего работников культурно-досуговой деятельности - 75 чел., из них имеют высшее образование -20 чел., из них профильное – 10 чел., средне- специальное -37 человек, из них профильное – 26 чел., общее среднее - 18 человек. В данное время обучаются в ВУЗах – 4 человека, в том числе ВУЗах культуры и искусства - 2 человек, в СУЗах – 3 человека, в том числе СУЗах культуры и искусства - 3 человека.
Всего в районе функционирует 190 клубных формирования с числом участников 2614 человека, из них для детей до 14 лет - 107, с общим охватом 1421 человек, для молодежи от 15 до 24 лет – 30 с общим охватом 342 человека. 
В МБУК «Осинский межпоселенческий дом культуры» функционирует 15 клубных формирований с общим количеством 227 человек. Из них: для детей - 6 с общим количеством 81 участников, 3 клубных формирования для молодежи с общим числом 25 человека. В соответствии с муниципальным заданием количество клубных формирований осталось на прежнем уровне. 
Общая характеристика сети муниципальных общедоступных библиотек района:
- число муниципальных общедоступных библиотек района - 18, из них:
- число муниципальных библиотек, расположенных в сельской местности - 18;
- число библиотек – структурных подразделений, организаций культурно - досугового типа - 17;
- число межпоселенческих библиотек – 1;
- число пунктов внестационарного обслуживания – 4.

	наименование
	2020 год
	  2021 год
	9 мес.2022г.

	Пользователи
	6723
	7996
	8520

	Посещение
	46314
	78606
	78175

	% охвата насел.библ.об.
	31%
	37,1%
	39,5%


Охват населения библиотечным обслуживанием  за 9 мес. 2022 года составил 39,5 %, в 2021 году составляет 41,8%, в 2020 году - 31 %.
            
Музейную деятельность в районе осуществляет МКУК «Осинский историко-краеведческий музей». За отчетный период выполнены все плановые мероприятия.
Выставочная деятельность: 5 выставок, 1 онлайн – выставка, 4 культурно – массовых мероприятий, 1 мастер - класс, 2 лекции, 1 семинар, 1 научно – исследовательская работа, 1 конкурс.
Основные показатели:
Экспонируются предметы основного фонда – 654 экземпляров;
Посещаемость – 989 чел.
Вне музея – 546 чел.
Итого посетителей – 1535 чел.
По состоянию на 1 октября 2022 года основной фонд хранения музея составляет 1212   единиц, научно-вспомогательный фонд насчитывает 1032 единиц.
Показатели деятельности музеев

	№ п/п
	Показатели:
	2020 г.
	2021 г.
	9 мес. 2022г.

	1.
	Количество посетителей (чел.)
	1431
	1750
	1433

	2.
	в т. ч. льготные категории (чел.)
	20
	114
	18

	3.
	в т. ч. лица в возрасте до 16 лет (чел.)
	20
	114
	1000

	4.
	Охват населения музейным обслуживанием (%)
	15
	15.3
	15.2

	5.
	Количество выставок (ед.)
	17
	18
	25

	6.
	Количество посетителей выставок (чел.)
	881
	485
	874

	7.
	Количество новых выставок, открытых в отчётном году (ед.)
	17
	18
	25

	8.
	в т. ч. из собственных фондов (ед.)
	3
	4
	12

	9.
	в т. ч. из фондов других музеев (ед.)
	0
	4
	13

	10.
	Количество экскурсий (ед.)
	40
	41
	51



Музейные фонды

	№ п/п
	Показатели
	2020 г.
	2021 г.
	9 мес. 2022г.

	1.
	Количество предметов основного фонда (ОФ) (ед.)
	1211
	1212
	1212

	2.
	Количество предметов научного-вспомогательного фонда (НВФ) (ед.)
	1050
	1050
	1050

	3.
	Количество предметов ОФ, экспонировавшихся в отчётном году (ед.)
	289
	310
	349

	4.
	Количество предметов НВФ, экспонировавшихся в отчётном году (ед.)
	350
	367
	370

	5.
	Доля экспонирования музейных предметов ОФ и НВФ к объёму совокупного музейного собрания (%)
	28,2 %
	28,3%
	28,4%

	6.
	Отреставрировано музейных предметов (ед.)
	-
	-
	-

	7.
	Музейные предметы, требующие реставрации (ед.)
	13
	13
	13



Музей осуществляет широкий спектр социальных функций: образовательную, воспитательную, просветительную, досуговую. Музейный фонд  имеет разветвленную структуру, где представлены следующие направления культурного наследия: литературное, изобразительное, краеведческое, археологическое и т.д. Ежегодно увеличивается количество единиц хранения основных и вспомогательных фондов музея. 
Охват населения музейным обслуживанием составил 15,2%, количество проведенных выставок увеличилось с 17 за 2020г. и за 9 месяцев составляет 25, количество экскурсий увеличилось с 40 до 51. По состоянию на III квартал 2022 года основной фонд хранения музея составляет 1212 единиц, научно-вспомогательный фонд насчитывает 1050 единиц. 

Работу с одаренными детьми в рамках дополнительного образования в районе осуществляет МБУ ДО «Осинская школа искусств». 
На 1 сентября 2022 года контингент обучающихся школы искусств составляет 352 ребенка, из них обучается по ДПОП 141, по ДООП-211. В школе имеется 3 отделения:
- музыкальное: со специализациями: фортепиано, народные национальные инструменты, ударные инструменты, инструменты эстрадного оркестра, эстрадно-джазовое пение, сольное народное пение, контингент детей - 65.
- отделение изобразительного искусства: живопись, декоративно-прикладное творчество, контингент детей – 167;
- отделение хореографического искусства: хореографическое творчество, контингент детей - 94;
- класс эстетического развития «Карусель» - контингент 26 детей. 
Набор обучающихся по ДПОП и ДООП на 1 сентября 2022 года составил 138 детей.
Педагогический состав школы - 34 человека.

Показатели работы учреждений дополнительного образования детей:
	Показатели
	2020 г.
	2021 г.
	9 мес. 2022г.

	Контингент учащихся (чел.)
	402
	378
	352

	Прием (чел.)
	124
	61
	138

	Выпуск (чел.)
	9
	30
	103

	Охват детей эстетическим образованием от общего числа детей от 5-18 лет (%)
	9
	9
	7,6




В практику работы клубных учреждений вошли  такие формы работы как презентация книг, презентация участников конкурсов, фестивалей, проведение крупных театрализованных  форм, изготовление брендовых  символов района. В перспективе планируется  увеличение числа клубных формирований, клубов по интересам, дальнейшее развитие и стабильная работа сформированных кружков, вовлечение новых участников, увеличение показателей проведения мероприятий детского направления и привлечение широких масс населения. 
В целях повышения  уровня качества работы специалистов культуры  в районе ежемесячно проводятся семинары и совещания, круглые столы,     С целью  сохранения  традиционной народной культуры основных этносов района максимальное внимание уделялось   празднованию   таких  мероприятий как «Сагаалган», «Баатар-Дангина», «Масленица», конкурс частушек, «Троица». Большое внимание уделяется выявлению одаренной молодежи. Престижу профессии  способствует участие в профессиональных конкурсах. 
 Положение муниципальных сельских библиотек немного улучшилось,  отмечается снижение числа отказов на литературу,  увеличилось число книговыдачи, индивидуальных посещений.

Спорт и молодежная политика
Общее состояние физической культуры и спорта характеризуется устойчивым ростом основных количественных показателей по развитию физической культуры и массового спорта и выполнением основных мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Развитие физической культуры и спорта в Осинском районе» на 2019-2025годы.  В результате повышены массовость, занимающихся физической культурой и спортом, обеспеченность населения объектами спортивной инфраструктуры.   В тоже время для физической культуры и массового спорта характерны высокая зависимость от бюджетного финансирования при недостаточной инвестиционной привлекательности. 
Количество штатных работников физической культуры и спорта  составляет 71 человек, из них 46 с высшим физкультурным образованием,  23 человека имеют средне-специальное профильное образование, 2 получают специальное образование по заочной форме обучения. 1 специалист приступил к  работе впервые. По возрасту до 30 лет -18 чел., 31-60 лет  - 51чел., и 2 чел старше 60 лет. 
Для закрепления молодых кадров, предусмотрены программы по выделению субсидий на жилье. В районе работают две программы: «Молодым семьям – доступное жилье» курирует отдел по спорту и молодежной политике, «Строительство жилья по договору найма для молодых специалистов» программы «Комплексное развитие сельских территорий» - управление сельского хозяйства. В целях повышения квалификации  специалистов, работающих в сфере физической культуры, проводятся выездные курсы повышения квалификации от ФГОУ ВПО ИПКРО, ФГБОУ ВПО БГУ, а также направляются для обучения в г. Иркутск на курсы проводимые РМЦ РФК и СИО. 
За текущий период  проведена существенная работа по обновлению и модернизации спортивной инфраструктуры в поселениях района. В 2020 г. на территории района в рамках программы Минсельхоза,  были построены и сданы в эксплуатацию 2 МФСП , 1 хоккейный корт.  По линии Минспорта проведен капитальный ремонт стадиона в МО «Ново-Ленино» на сумму 20, 803 тыс. руб, получена и установлена малая спортивная площадка по нацпроекту «Спорт-норма жизни», стоимость оборудования 2 968, 136 тыс. руб. 2022 году проведен капитальный ремонт Ирхидейского стадиона на сумму 17116,635 тыс. руб, строительство хоккейного корта МО «Оса» на сумму -7720,81 тыс. руб. МО «Бильчир» запланирован капитальный ремонт стадиона  на сумму более 36 млн. руб. Разработаны ПСД и получены положительные экспертизы на капитальный ремонт стадионов в МО «Усть-Алтан», МО «Каха-Онгойское». Созданы и функционируют районная лыжная база при Ирхидейской СОШ, ледовый каток с пунктом проката коньков на базе Осинской ДЮСШ. Оснащение спортивным инвентарем и оборудованием проводилось за счет субсидии из областного бюджета на сумму 1911,1 тыс. руб. 
Доля граждан, систематически занимающихся ФК и спортом в общей численности населения Осинского района составила в 2022 г -39,7%, 2021 году 36,1 %, на 3%  больше чем в 2020 году (33,1%). В основном это категория от 3 до 30 лет, недостаточно высокий процент у граждан среднего и старшего возраста. Основной задачей является создание условий для занятий физической культурой и спортом. Доступность организованных спортивных занятий вне зависимости от места проживания и уровня доходов является социальным фактором, во многом определяющее качество и комфортность среды проживания людей. Общая ситуация в сфере характеризуется наличием богатых спортивных традиций – в районе проводится более 60 спортивных мероприятий – половина которых являются традиционными турнирами проводимыми на протяжении многих лет, такие как «Сур-Харбан», спартакиада «Кубок Осени», турнир по гиревому спорту памяти Гимазова Н.Г., по вольной борьбе на призы заслуженных тренеров России и СССР братьев Махутовых, по футболу памяти 11 комсомольцев, погибших за Советскую власть и мн.другие. В районе функционирует спортивная школа, 9 отделений по видам спорта, приоритетное направление – спортивная борьба. Количество штатных тренеров 15, совместителей 17. Тренерско-преподавательский состав является квалифицированным, имеют физкультурное образование. В то же время ощущается нехватка специалистов по адаптивной физической культуре, а также тренеров по видам хоккей, баскетбол. 
         Социальная защита населения
          На территории Осинского района по данным на 01.10.2022 года численность получателей детских пособий на которых назначено ежемесячное пособие на ребенка в соответствии с Законом Иркутской области от 17.12.2008г. № 130-ОЗ «О ежемесячном пособии на ребенка в Иркутской области» составило - 3319 чел.  Число детей, на которых назначены пособия - 4847 чел.
В соответствии с постановлением администрации Иркутской области № 281-па от 3 декабря 2007 года «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Иркутской области»:
- Единовременная выплата при рождении ребенка семьям, среднедушевой доход которых ниже двукратной величины прожиточного минимума в размере (10 000 руб.) – 213 получателей. 
 - Единовременная выплата при одновременном рождении двух и более детей семьям, СДД которых ниже двукратной величины прожиточного минимума, установленной в ИО в расчете на душу населения, в размере 35 000 руб. на каждого ребенка - 1 семья,
 - Выплата ежемесячного пособия на  усыновленного (удочеренного) ребенка назначена на 110 детей.
В соответствии с  Законом Иркутской области от 03.11.2012 г. № 101-ОЗ:
 -  «О ежемесячной денежной выплате в Иркутской области семьям в случае рождения третьего или последующих детей» кол-во семей- 550чел.
- Единовременная выплата при рождении первого ребенка – 31 чел.
 - На областной материнский капитал заявлений о выдачи сертификата обратилось – 93 чел., 
 - Распоряжение средствами областного материнского (семейного) капитала на получение ежегодной денежной выплаты – 135чел.
 - Распоряжение средствами областного материнского (семейного) капитала на погашение основного долга и уплату процентов по кредиту (займу) – 11чел.
 - Распоряжение средствами областного материнского (семейного) капитала на оплату приобретаемого жилого помещения – 1 чел.
- Распоряжение средствами  областного материнского (семейного) капитала на оплату проведение ремонта жилого помещения – 13 чел.
- Распоряжение средствами  областного материнского (семейного) капитала на оплату приобретение земельного участка– 1 чел.
В соответствии с Законом № 91-ОЗ от 10.07.2014г. на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» компенсация назначена на 986 ребенка.
	Ежемесячная выплата денежных средств на содержание ребенка, в соответствии с Законом Иркутской области № 107-оз от 17.12.2008 :
1)Дети, находящиеся под опекой или попечительством – 22 детей;

	2)Дети, переданные на воспитание в приемную семью – 100 детей
Ежегодная денежная выплата многодетным семьям для подготовки детей к школе в размере 3000 руб.  -  1339 детей.
	


В соответствии с Законом Иркутской области № 63-ОЗ от 23.10.2006г. «О социальной поддержке в Иркутской области семей, имеющих детей» : 
 - 1 раз в 2 года предоставление пособия на приобретение для детей комплекта одежды и спортивной формы для посещения школьных занятий в сумме 1000 рублей  -   527 учащихся.;
 - социальное пособие многодетным семьям- 1199 получателей;
 - Бесплатным питанием в школах  на 01.07.2022 г., пользуются 2292  учащихся, из них 1405 детей из многодетной семьи и 887 из малоимущих семей;
 - На 01.07.2022 года на лекарство для детей до 3-х лет из малоимущих семей и семей одиноких родителей, детей до 6-ти лет из многодетных семей произведено назначение на 898 ребенка
  - Бесплатное посещение государственных учреждений культуры, находящихся в ведении области, 1 раз в месяц назначено на  54 чел.
На 01.10.2022 начислено субвенций на возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг федеральным льготникам-2365 человек.
В соответствии с Законом Иркутской области от 30.12.2007г. № 115-ОЗ «О мерах социальной поддержки медицинских и фармацевтических работников, проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающих в муниципальных организациях здравоохранения»-262 чел.
В соответствии с Законом Иркутской области от 17.12.2008г. № 105-ОЗ «О мерах социальной поддержки отдельных категорий ветеранов в Иркутской области» (Мера социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг и твердому топливу): ветеранам труда- 471 чел, ветераны труда ИО- 29 чел, 120-ОЗ реабилитированные -12 чел., труженики тыла- 28 чел.
В соответствии с Законом Иркутской области от 18.07.2008г. № 50-оз «О мерах социальной поддержки отдельных категорий работников культуры- 112 чел проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и работающих в муниципальных учреждениях культуры, муниципальных образовательных учреждениях».
Педагогическим работникам – 813 чел государственных учреждений, муниципальных педагогических учреждений в соответствии с Законом Иркутской области от 17.12.2008г. № 113-оз.

На 01.10.2022г. количество получателей «Ежемесячной денежной выплаты» составляет:
 - Лица, награжденные почетным званием "Почетный гражданин Усть-Ордынского Бурятского автономного округа" – 1 чел.;
 - Ежемесячная денежная выплата неработающим пенсионерам  - 290 чел.;
 - Ежемесячная денежная выплата «Дети войны» -70 чел.;
 - Ежемесячная денежная выплата «Лица, проработавшие в тылу в период с 22.06.1941 по 9.05.1945 не менее 6 месяцев, исключая период работы на временно оккупированных территориях СССР, либо награжденным орденами или медалями СССР за самоотверженный труд в период Великой Отечественной войны» - 15 чел.;
- Ежемесячная денежная выплата «Реабилитированные лица» -9 чел.;
	
	         -  Ежемесячная денежная выплата «Ветеран труда, а также граждане, приравненные к ним по состоянию на 31 декабря 2004 года» -558 человека;

	
	          - Ежемесячная денежная выплата «Ветеран труда Иркутской области» -95 человек


Ежегодная денежная выплата ко Дню Победы (9 мая) в размере 5000 рублей  - 494 человек.
«Почетный Донор» - 19 чел.
«Единый социальный проездной билет» назначен – 177 чел.
Региональная социальная доплата к пенсии в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области 974-пп 22.11.2019 , количество получателей на 01.07.2022 г. – 2288 чел.
Пенсия госслужащие - 5 чел.
	Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с Законом Иркутской области №49-оз от 18.07.2008г.:
 - Лица, получавшие персональные пенсии местного значения – 1 чел.

	 - Лица, получавшие персональные пенсии республиканского значения – 1 чел.
 Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с Законом Иркутской области № 105-оз от 17.12.2008- Лица, проработавшие в тылу в период с 22.06.1941 по 9.05.1945 не менее 6 месяцев, исключая период работы на временно оккупированных территориях СССР, либо награжденным орденами или медалями СССР за самоотверженный труд в период Великой Отечественной войны – 36 чел.
	


Ежегодная компенсация за вред здоровью (ст.40) (МАЯК - ликвидаторы последствий аварии 1959-1961гг).– 1 чел.
По Закону Иркутской области № 73-оз от 19.07.2010 года «О государственной социальной помощи отдельным категориям граждан в Иркутской области» выплата семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации:
	 - Адресная материальная помощь в виде социального пособия в связи с длительным лечением – 2 чел.
 - Адресная материальная помощь в виде социального пособия в связи с дорогостоящим лечением –4 чел.
 - Адресная материальная помощь в виде социального пособия в связи с чрезвычайной ситуацией повлекшей утрату (разрушение) жилого помещения – 1 чел.
	 - Выплата государственной социальной помощи на основании социального контракта на ведение личного подсобного хозяйства (приобретение скота, птицы, пчел, сельскохозяйственной техники, строительство и ремонт строений для их содержания) – 56 чел
 - Выплата государственной социальной помощи на основании социального контракта на поиск работы, прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования –23 чел.
- Выплата государственной социальной помощи на основании социального контракта на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности – 23 чел
-Выплата государственной социальной помощи на основании социального контракта на осуществление иных мероприятий направленных на преодоление трудной жизненной ситуации-16
- Государственная социальная помощь – 1 чел.
- Государственная социальная помощь в связи с длительным лечением – 2 чел.
- Государственная социальная помощь в связи с дорогостоящим лечением – 1 чел.
- Государственная социальная помощь в связи с получением образования по очной форме обучения – 78 чел.
- Государственная социальная помощь в связи с чрезвычайной ситуацией, повлекшей утрату (разрушение) жилого помещения – 3 чел.







        Уровень преступности
По итогам отчетного периода произошло снижение общего количества зарегистрированных преступлений на 7,7% с 286 до 264. В целом раскрыто 201 (225) преступление, установлено 214 (244) лиц, виновных в совершении преступных деяний. 
Имеет место рост количества совершенных тяжких и особо тяжких преступлений на 27,1% с 70 до 89 преступлений, в том числе: причинение ТВЗ 11(6), изнасилование 1(0), насильственные действия сексуального характера – 4 (0), мошенничеств 3 (0), незаконный оборот наркотиков – 6 (1), кражи – 16 (14), незаконных рубок по ч. 3 ст. 260 УК РФ 43 (38), ДТП со смертельным исходом – 1 (0), похищение человека – 1 (0), подделка денег – 1(1), убийств – 2 (7), применение насилия в отношении представителя власти – 0 (1), растрата – 0 (1), незаконное изготовление оружия – 0 (1).
За счет увеличения количества раскрытых тяжких и особо тяжких преступлений на 69,7% с 33 до 56, процент раскрытых преступлений увеличился с 49,3% до 63,6%. Процент общей раскрываемости преступлений увеличился с 73,3% до 76,7%.
Проводились мероприятия по выявлению и раскрытию преступлений, связанных с незаконным оборотом леса и лесоматериалов. Проведено 19 (34) рейдов, по результатам которых у преступников изъято: 25 (37) единиц техники, 14 (21) бензопил, 162 (237) кубометра леса. Возбуждено из рейдов 16 (28) уголовных дел, выявлено 24 (35) лица.
Количество зарегистрированных преступлений, связанных с незаконным оборотом леса и лесоматериалов, сократилось на 31,3% с 96 до 66. Установлено 52 (90) лица, осуществляющих незаконные рубки. По ст. 91 УПК РФ задержано 3 лица. 
На территории района зарегистрировано 748 (766) владельцев оружия, у которых имеется 1582 (1601) единицы оружия, в том числе 633 (627) нарезного, 898 (912) гладкоствольного, 51 (62) оружие ограниченного поражения и 0 (0) газового. 
В целях совершенствования системы профилактики правонарушений проводилась работа на улицах и в общественных местах; повышении эффективности профилактической работы с несовершеннолетними; противодействии рецидивной преступности, а так же преступлениям, совершённым в состоянии алкогольного и наркотического опьянения. Всего состоит на профилактических учетах 471 (532) лицо, в т.ч. ранее судимых – 94 (73), условно осужденных – 210 (228), семейных дебоширов –39 (74), наркоманов – 8 (14), формальный надзор – 46 (54), алкоголиков – 33 (57), психбольных – 41 (32). 
По линии ГИБДД: на территории Осинского района зарегистрировано 16 (23) ДТП, погибло 3 (4), ранено 21 (22). В нетрезвом виде совершено 7 (9) ДТП, ДТП с детьми – 5 (5). Выявлено в Боханском и Осинском районах 6650 (6503) НПДД, т.ч. 321 (319) в нетрезвом состоянии.
Проводилась работа в сфере миграционной деятельности. Так, поставлено на учет иностранных граждан – 296 (209). Выявлено административных правонарушений – 444 (658). На территории РФ незаконно находились 15 (31) лиц.
	
Уровень жизни населения
Среднемесячная заработная плата, которая является основной частью доходов населения, за отчетный период (с учетом индивидуальных предпринимателей и лиц работающих у работодателей – физических лиц) по району составила 37875,74 рублей (9 мес. 2021г. – 36445,28 рубля), что 103,92 % больше уровня прошлого года.

	Отрасли
	Среднесписочная численность, тыс.чел
	Средняя ЗП, руб

	
	9 мес. 2022г.
	2021г.
	2020 г.
	9 мес. 2022г.
	2021г.
	2020 г.

	Обрабатывающие производства
	0,033
	0,025
	0,081
	24066,70
	25322,20
	26477,80

	Сельское хозяйство
	0,266
	0,249
	0,266
	31128,10
	33451,00
	30552,20

	Торговля
	0,028
	0,036
	0,028
	29978,90
	25544,50
	19592,60

	Государственное управление
	0,439
	0,443
	0,443
	52948,40
	52298,20
	50898,40

	Образование
	1,205
	1,172
	1,167
	37634,50
	35395,30
	32083,30

	Культура и спорт
	0,100
	0,095
	0,140
	43178,00
	41275,80
	38602,2

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	0,471
	0,510
	0,510
	39426,60
	36967,80
	37672,90

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	0,073
	0,077
	0,075
	61097,40
	54955,10
	48617,90

	Прочие
	0,084
	0,121
	0,068
	31567,50
	35007,50
	33369,80

	Итого по району 
	2,699
	2,728
	2,778
	37875,74
	36657,77
	35936,98



Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума на 01.10.2022 года составила  34,5%.

Экономический потенциал
Промышленность
  Обрабатывающие производства подразделяются на – деревообрабатывающее производство и хлебобулочное производство. В целом, предприятиями обрабатывающих производств за 9 месяцев 2022 года было отгружено продукции, товаров и услуг на общую сумму 14,23 млн. рублей. Производством пищевых продуктов в районе занимаются хлебопекарни. На сегодня 6 частных предпринимателей. На 01.10.2022г произведено 454,5 тонны хлеба и хлебобулочных изделий. В производстве хлебобулочных изделий наибольший удельный вес занимает ИП «Воронова В.С.» - 432 тн.
Лесоводство и лесозаготовки: произведено в натуральном выражении 48,031 тыс. куб. м., выручка составила 71,431 млн. рублей (ООО «Далис», ООО «ИрЛес».и др.).  
Туризм
Развитие туризма является одной из основ повышения привлекательности района. 
Наличие разнообразных туристско-рекреационных ресурсов Осинского муниципального района позволяет развивать практически все виды туризма, в том числе, рекреационный (пляжный), культурно-познавательный, событийный, а также сельский туризм. 
Немаловажное значение в туристской инфраструктуре имеют коллективные средства размещения, гостиницы и аналогичные средства размещения (мотели, общежития для приезжих и другие) и специализированные средства размещения (санаторно-курортные организации, детские загородные оздоровительные организации стационарного типа и др.). 
В Осинском муниципальном районе имеются все предпосылки для того, чтобы сфера туризма стала одной из значимых составляющих экономического и социокультурного развития, существенным источником пополнения бюджета муниципального района. 
Благодаря особому географическому расположению, прилеганию к Братскому водохранилищу, на берегу расположены туристические комплексы «Золотые Пески», «Алтан». Возведение туристического объектов «Алтан» начато в 2014 году. На данный момент построены 2 гостиницы на 180 мест, ВИП-гостиница на 16 мест, спортивный зал, медицинский корпус для Центра Восточной медицины. Отведен земельный участок под строительство стадиона, залиты фундаменты под строительство 5 домов для работников. Задача инвестора Асалханова Л.А. создать в этой зоне, на берегу Братского водохранилища, на площади 120 гектаров, лечебное учреждение восстановительного типа вместимостью 500 пациентов, а также туристический центр с ежедневным размещением до 5 тысяч туристов. Создание такой сферы услуг в Осинском районе повлечет за собой открытие 250 рабочих мест во всех сопредельных отраслях (сельское хозяйство, торговля, общепит, пассажирские перевозки и т.д.). 
Также на берегу Братского водохранилища в с. Рассвет с 2020 года предоставлены в аренду 15 земельных участков общей площадью 148897 кв.м. с разрешенным использованием: земли рекреационного назначения.

Сельское хозяйство
Сельское хозяйство – является ведущей системообразующей сферой экономики района, формирующий агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность. 
По линии министерства сельского хозяйства Иркутской области за 2022 год получено субсидий на сумму 139,7  млн. рублей (в 2021 году получено 148,8 млн. рублей). 
В Осинском районе за период действия Программ с 2019 по 2022 годы гранты получили 19 хозяйств, из них 5 крестьянских (фермерских) хозяйств получили грант по программе «Начинающий фермер», а также 6 крестьянских (фермерских) хозяйств получили грант по программе «Семейная животноводческая ферма», 8 крестьянских (фермерских) хозяйств получили грант по программе  «Агростартап». Средства гранта были направлены на строительство животноводческих ферм, производственных помещений, на приобретение племенного молодняка,  на приобретение техники.   Это способствовало дальнейшему  развитию сельскохозяйственной отрасли Осинского района. 
В производственной валовой продукции сельского хозяйства наибольший процент приходится на растениеводческую продукцию. В 2022 году производством продукции растениеводства занимались 78 хозяйств ( в 2021 году – 100 хозяйств), в том числе 5 (%) – ООО, и 73 (93) КФХ. Посевная площадь сельскохозяйственных культур составила 20340 га (в 2021 году – 21614 га), в том числе зерновые и зернобобовые культуры 14306 га и кормовые 6034 га.
Под посев зерновых культур были подготовлены паровые поля на площади 3908 га, зяби 4626 га и введено в оборот залежных земель 374 га. Семенной материал в количестве 2600 тн полностью сертифицированы. Дополнительно приобретены элитные семена 274 тн. Внесены 119 тн минеральных удобрений.
В наличии имеются 307 единиц тракторов, зерноуборочных комбайнов 81 ед., в том числе высокопроизводительные комбайны 20 ед., самоходные кормоуборочные комбайны 2 ед. В районе имеется 1 специализированное зернохранилище объемом на 750 тн с стационарным зерносушильным комплексом, 44 зерноскладов и приспособленных помещений хранилищ зерна на общую вместимость 20300 тн.
Валовый сбор чистого зерна составил 30393 тн, при средней урожайности каждого гектара 21,4 цн. Под посев засыпаны семена зерновых культур полностью 2530 тн, подготовлены поля 5123 га и зяби 3450 га, проведены мелиоративные работы по вводу залежных земель на площади 203 га.
Для успешной зимовки скота заготовлены корма: сенажа 8200 тн (2013 % к плану), сено 18258 тн, солома 14970 тн. По расчету заготовлено на 1 условную голову КРС по 24,1 цн.кормовых единиц.
Все более востребованной становится продукция животноводства, произведенная в районе. Поголовье крупного рогатого скота на 1 января 2022 года во всех категориях хозяйств составляет 21603 голов (103%) к 2021 г., в т. ч. коров – 9931 гол. (103 % к 2021 г.). Производство молока во всех категориях хозяйств составило 20809 тонн – на 1 % меньше уровня 2021г. Производство мяса на убой всех видов – 5841 тонн - на 1 % меньше уровня 2021г.
Ежегодно район принимает участие в выставке – ярмарке «Агропромышленная неделя». В рамках данного мероприятия Осинский район занял 1 место и был награжден дипломом за вклад в развитие агропромышленного комплекса Иркутской области.  
 В настоящее время занимается производством продукции сельского хозяйства 109 хозяйств, в т. ч.: 6 – ООО, 7 – ССПК, 96 – КФХ. Кроме того сельскохозяйственным производством заняты 6487 личных подсобных хозяйств, которые произведенную продукцию используют для личного потребления и частично реализуют на рынке. 

Динамика развития сельского хозяйства
Осинского муниципального района за 2019 – 2022 годы
	Показатели
	Ед. изм.
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	9 мес. 2022г.

	Объем производства  продукции сельского  хозяйства, в том числе:
	тыс. руб.

	1701988
	1665443
	1542382
	1284391

	растениеводство
	тыс. руб.
	1191391
	1165810
	1079667
	899074

	животноводство
	тыс. руб.
	510597
	499633
	462715
	385317

	Индекс производства продукции сельского хозяйства (в сопоставимых ценах; процентах к предыдущему году)
	   %
	
	
	
	

	Численность крестьянских (фермерских) хозяйств
	ед.
	131
	122
	111
	94

	Среднесписочная численность работающих в крестьянских (фермерских хозяйствах)
	ед.
	119
	114
	93
	81



.
Анализ и тенденции развития  животноводства за 2019 – 2022 годы    
	        
Показатели
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	9 мес. 2022г.

	Крупный рогатый скот, всего:
	18404
	20958
	21603
	25734

	в т.ч. коров
	8605
	9595
	9931
	10756

	Свиньи, всего
	7160
	7207
	7201
	9977

	Овцы и козы, всего
	8938
	8341
	6800
	7561

	Производство продукции, тн.:
	
	
	
	

	Мясо в живом весе, всего
	5422
	5940
	5841
	1461

	Молоко, всего
	20268
	20967
	20809
	19228




Жилищно – коммунальное хозяйство, строительство, инвестиции
На территории района распределением электроэнергии занимается ООО «Иркутская электросетевая компания» Восточных электросетей. За 9 мес. 2022 г. передано и распределено электроэнергии  - 120,101 млн. кВтч за 2021 г. передано и распределено электроэнергии 131,966 млн. кВтч., за 2020 год – 119,320 млн. кВтч.
Объекты жилищно-коммунального хозяйства района представлены 18 теплоисточниками, в т.ч. 8 на твердом топливе, 10 на электрической энергии (общее количество котлов – 52 штуки).
Централизованным теплоснабжением в Осинском районе занимается только МУП  «Восток»  муниципального образования «Оса», которым ежегодно отпускается тепловой энергии потребителям в количестве не менее 2000 тыс. ГкалНа территории района 56 водозаборных скважин, из них недействующих скважин – 18.
Централизованное водоснабжение имеется только в п. Приморский МО «Поселок Приморский». За 2021 год отпущено потребителям 21000 м3 воды.
Для снижения потребления электроэнергии бюджетными учреждениями района, осуществляется перевод школ и детских садов на твердое топливо, Осинский район принимает участие в областной государственной программе «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Иркутской области на 2014-2020 годы». В настоящее время  на стадии получения положительного заключения госэкспертизы находится 8 проектов капитального ремонта 8 школ. После выполнения капитального ремонта администрацией района будет проведена работа по проектированию модульных котельных на твердом топливе с последующей подачей заявки с целью получения субсидии на модернизацию коммунальной инфраструктуры.
По капитальному строительству объектов социальной сферы – изготовлены проектно-сметные документации на строительство школы в с. Оса на 825 мест и в с.Бильчир на 250 мест.
В 2023-2024 году будет выполнено строительство Дома культуры в с.Обуса.
В 2021-2022 годах выполнен капитальный ремонт корпуса №2 МБОУ «Майская СОШ».
В 2022 году выполнен капитальный ремонт здания филиала Осинской ДШИ в с. Бильчир.
В 2022-2023 годах будет выполнен капитальный ремонт здания МБДОУ «Лузгиновский детский сад».
В 2022-2023 года будет выполнен капитальный ремонт стадиона в с. Ирхидей с последующей передачей в оперативное управления МБОУ «Ирхидейская СОШ».
В 2023-2024 года запланировано выполнение капитального ремонта здания МБДОУ «Бурят-Янгутский детский сад» (областном и местном бюджетах) и основного корпуса МБОУ «Майская СОШ» (финансирование предусмотрено в федеральном, областном и местном бюджетах).
На 2022-2026 годы планируется капитальный ремонт еще 8-ми школ: МБОУ «Кахинская СОШ», МБОУ «Усть-Алтанская СОШ», МБОУ «Улейская СОШ», МБОУ «Бурят-Янгутская СОШ», МБОУ «Приморская СОШ», МБОУ «Ирхидейская СОШ», МБОУ «Мольтинская ООШ», структурное подразделение "Абрамовская НШДС" МБОУ "Майская СОШ" (Проектно-сметная документация разработана).
В 2024-2028 годах планируется выполнить капитальный ремонт в зданиях филиала Осинской ДШИ в с. Ново-Ленино, МБДОУ «Ново-Ленинский детский сад» (Проектно-сметная документация разработана), капитальный ремонт выставочного зала "Наследие"  МБУК «Осинский межпоселенческий дом культуры».
В 2024-2025 годах планируется выполнить капитальный ремонт благоустройства территории ФОК «Баатар» им. Г.Н. Богданова МБУДО «Осинская ДЮСШ им. В.В.Кузина».
В 2024-2026 годах планируется выполнить строительство интерната МБОУ «Обусинская СОШ».
В 2024-2030 года планируется строительство детских садов в с. Унгин, с. Ирхидей, с. Усть-Алтан, с. Обуса, п. Приморский, с. Оса, строительство спортивного зала в МБОУ «Осинская СОШ №1 в рамках реконструкции объекта».
В 2022-2023 годах запланировано строительство и ввод в эксплуатацию системы централизованного водоснабжения МО "Оса", МО "Каха-Онгойское", МО "Майск", МО "Ирхидей". До 2036 г. планируется построить локальные водопроводы для обеспечения всех населенных пунктов района питьевой водой.
В 2025-2028 годах планируется строительство автомобильных дорог «Подъезд к крестьянско-фермерскому хозяйству ИП Асалханова Т.Л. в Осинском районе Иркутской области», строительство дороги с твердым покрытием до ДЛ «Дружба» протяженностью 2,5 км, до КФХ «Удактай» протяженностью 10 км, до КФХ «Таряты», протяженностью 10 км, до КФХ «Тархаев» протяженностью 1 км. 
В 2023-2036 годах планируется построить 158 домов, предоставляемых специалистам по договору коммерческого найма. 
Очень важной задачей является – максимально использовать каждую возможность по привлечению дополнительных финансовых средств федеральных и региональных программ в бюджет района. 

За 2022 год построено и сдано в эксплуатацию жилых домов общей площадью 7528 кв. м, стоимостью 365597,3  тыс. руб., за 2021 год построено и сдано в эксплуатацию жилых домов общей площадью 8971 кв. м., стоимостью 418039,6  тыс. руб., за 2020 год построено и сдано в эксплуатацию жилых домов общей площадью 7837 кв. м, стоимостью 184169,5 тыс. руб. В том числе за указанный период в рамках государственной программы Иркутской области «Доступное жилье» на 2019-2024 годы -  сдано 3045 кв.м. жилья на общую сумму 73 802 тыс.руб., средства были направлены на приобретение построенных домов в МО «Оса», МО «Ново-Ленино», МО «Обуса», МО «Усть-Алтан», МО «Ирхидей», МО «Бильчир», МО «Каха-Онгойское».
По подпрограмме «Комплексное развитие сельских территорий Иркутской области» на 2020-2024 годы государственной программы Иркутской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» на 2019 - 2024 годы в 2022 году построено 306 кв. метров жилья ( за 2021 год - 1326 кв.метров, из них по мероприятию.



Пообъектный план по вводу жилья на территории муниципального образования
	Наименование муниципального образования
	Вид строительства
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Осинский муниципальный район
	ИЖС
	9000 м2
	10000 м2
	12000 м2


       
На территории Осинского муниципального района действует Программа «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда» на 2019-2024 годы в рамках государственной программы Иркутской области «Доступное жилье» на 2019-2024 годы.
В Осинском районе принимают участие в данной программе 7 муниципальных образований: МО «Оса». МО «Ново-Ленино», МО «Обуса», МО «Усть-Алтан», МО «Ирхидей», МО «Бильчир», МО «Каха-Онгойское».
За период с 2020 по 2022 год переселено 62 семьи., 197 человека., 3045,4 м2.
6 семей получили компенсацию на приобретение жилья, 46 семей - строительство.
Всего за данный период времени освоено 73 802 тыс.руб. В 2023 году предстоит освоить - 23 935,8 тыс.руб., что составляет 268 м2. (МО «Оса», МО «Бильчир»).
Предстоит переселить 1454 м2- 22 дома. Эти дома признаны аварийными после 01.01.2017 года.

В период 2024-2025 г.г. планируется осуществить мероприятие по ликвидации несанкционированной свалки, располагающейся на территории МО «Улейское».
В период с 2025-2027 г.г. планируется осуществить мероприятие по ликвидации несанкционированной свалки, располагающейся на территориях МО «Бильчир» и МО «Бурят-Янгуты», в последующий период вплоть до 2036 года запланирована ликвидация всех несанкционированных свалок на территории района.
В ближайшие годы будет проведена работа по выделению земельного участка под строительство мусороперерабатывающего комбината.

ГОЧС и ПБ 
На территории района функционирует система-112 (ЕДДС). Продолжается  работа по строительству муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения (МАСЦО) на основе оборудования П-166М в муниципальных образованиях сельских поселений Осинского района, на сегодняшний  день установлено 7 точек МАСЦО в н.п.:  с. Оса ул. Свердлова 3, здание МБОУ «Осинская СОШ №1»; с.Оса ул. Комарова 1, здание СЭС; МО «Оса» - д. Лузгина, ул. Победы, 19 здание МБДОУ «Лузгиновский д\с»; с. Оса, ул. Свердлова, 59 Администрация Осинского муниципального района,	МО «Оса»-д. Харай, ул. Озёрная, 11, здание МБОУ «Харайская НОШ». МО «Оса» - д. Лузгина, ул.Победы, 19 здание МБДОУ «Лузгиновский д\с»; МО «Усть-Алтан» - с. Рассвет, ул. Ленина, 2 здание МБОУ «Рассветская ООШ»; МО «Русские-Янгуты» - д. Прохоровка, ул. Ворошилова, 6 здание МБОУ «Прохоровская НШДС».
- продолжается работа по закупке, и хранение материальных ресурсов для первоочередного жизнеобеспечения пострадавшего населения и накопления (восстановления) резерва материальных ресурсов органа местного самоуправления по ликвидации чрезвычайной ситуации, в период с 2016 г.г. по 2022 г.г. администрацией Осинского муниципального района приобретены следующие материальные ресурсы:
- 4 переносные радиостанции марки связь Р45,   2 автомобильные рации связь М85,  3 паровых котла (казаны),  2 автомобильных СГУ; 2 громкоговорителя РМ-25С3 марки «Говоритель;  противогазы 20 шт., респираторы 70 шт., на сумму 13000  рублей (2020 год); передвижная полевая кухня КП-130,  комбинированная каркасная армейская палатка М-30 и печь армейская,  мотопомпа марки Champion-GTP80,  бензиновая электростанция Champion 7,5 кВт,  тепловая дизельная пушка Patriot  DTC-303I;  бензиновая электростанция Fubag BS 9000 DA ES 9кВт, раскладушки в количестве 25 шт. на запасной пункт управления (ЗПУ),  матрацы ватные 70*190 тик р/в, в количестве 50 штук, аптечки медицинские  «Витал фарм» в количестве 5 шт.    

   Малое и среднее предпринимательство
Оборот розничной торговли в Осинском муниципальном районе за  9 месяцев 2022 года составил 929987,0 тыс. рублей или 100,7 % к аналогичному уровню 2021г.  
На 01.10.2022 г. количество объектов розничной торговли на территории Осинского муниципального района составляет 154 единицы, из них 112 неспециализированных магазина, 3 продовольственных, 28 непродовольственных и 9 торговых центров.
На 01.10.2022 г. в районе действует 14 объектов общественного питания.
Бытовые услуги предоставляют 36 организаций и индивидуальных предпринимателей. 
Торговая площадь по продаже продовольственных и непродовольственных товаров составляет 22051 кв. м. В целом по муниципальному образованию обеспеченность торговыми площадями составляет 1045,47 кв. м на 1 тыс. человек при нормативе 209 кв. м.  
За 9 месяцев 2022 году на территории Осинского муниципального района было проведено 38 ярмарки «выходного дня», 1 тематическая ярмарка.
За  9 месяцев  2022 году на территории Осинского муниципального района проведено 2 месячника по защите прав потребителей,  месячник качества и безопасности овощей и фруктов. 
 В рамках проведенных месячников организовывалась работа «горячей линии», проводилась разъяснительная работа среди населения посредством публикации статей в газете «Знамя труда» и на официальном сайте администрации Осинского муниципального района.
Ежемесячно администрацией Осинского муниципального района проводится мониторинг цен на фиксированный набор продовольственных товаров (всего 40 наименований). Для сравнения цен определены следующие организации: магазины «Агат», «Пятерочка», «Цезарь», сеть магазинов «Стимул», «Колосок», «Престиж», магазины федеральных сетей «Хлеб Соль», «Абсолют». Цены на фиксированный набор товаров зависит от ценовой политики оптовых организаций г. Иркутска. В торговых организациях Осинского муниципального района наблюдается наличие полного ассортимента товаров первой необходимости.
В рамках заключенного соглашения о сотрудничестве со Службой потребительского рынка и лицензирования Иркутской области в целях формирования торгового реестра Иркутской области по состоянию на 1 октября 2022 г. в торговый реестр Осинского района внесено 240 объектов, включая объекты, расположенные в 9 торговых центрах. Работа по актуализации торгового реестра ведется постоянно. 


1.2. Основные проблемы социально-экономического развития Осинского муниципального района

В районе ежегодно диагностируется миграционный отток населения. 
В связи со сложностью трудоустройства, ввиду отсутствия постоянных рабочих мест, отсутствием ВУЗов на территории  района часть трудоспособного населения в поисках работы и учебы вынуждена выезжать за пределы района (в г. Иркутск, г. Новосибирск, Москва и др.), поэтому в районе существует маятниковая миграция по численности рабочих и учащихся студентов.
	Несбалансированность бюджета является существенным препятствием к дальнейшему устойчивому развитию Осинского муниципального района. На протяжении многих лет бюджет района дефицитный, доля собственных доходов в общей сумме доходов консолидированного бюджета составляют около 8%.
	В Осинском районе существенный уровень физического и морального износа основных фондов и коммунальной инфраструктуры, что усугубляется недостаточностью финансовых средств для их обновления. 
	Дополнительным фактором, свидетельствующим о недостаточно высоком уровне привлекательности Осинского района в качестве места проживания, является низкий уровень развития инфраструктуры учреждений социальной сферы. В частности, по итогам 2022 года 32,5%  зданий учреждений образования  требовали капитального  и текущего ремонта. 
	В сфере физической культуры и спорта в районе существует проблема с обеспечением спортивным инвентарем и оборудованием в школьных спортивных клубах в общеобразовательных учреждениях, наблюдается низкий уровень обеспеченности объектами спортивной инфраструктуры: спортивные  залы  имеются  в школах и только в районном центре действуют два спортивных зала, как объекты  физической культуры и спорта, которых  недостаточно для 9 тысячного населения.
	Стоит также отметить, что 19 объектов учреждений культуры требуют капитального или текущего ремонта помещений, фасадов зданий.
	Естественным ограничением к оформлению Осинского муниципального района  в качестве комфортного места для проживания является достаточно высокая доля автомобильных дорог общего пользования, не отвечающих нормативным требованиям. По итогам 2022 года 95% автомобильных дорог муниципального  значения находились в ненормативном состоянии.
	Неравномерная и нестабильная экологическая ситуация также препятствует стабильному развитию района. 
	Существенное загрязнение водоемов, воздуха и почв, деградация земель, накопление твердых бытовых и промышленных отходов, уменьшение площади зеленых насаждений в муниципальных образованиях   представляют непосредственную или потенциальную опасность для окружающей среды и здоровья населения.
	При хороших темпах роста  производства мяса и молока сельхозтоваропроизводители района, в целом, отстают от сельхозтоваропроизводителей  других районов области по показателям производства овощей и яиц.
	При наличии достаточного производства мясной и молочной продукции в районе действует лишь 6 перерабатывающих производства.
	В районе перевозками пассажиров занимается МУП «Вектор» и индивидуальные предприниматели.
	Техническое состояние большинства автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения на территории района не соответствует нормативным требованиям.
Существует комплекс взаимосвязанных проблем, таких как:
недостаточная туристическая привлекательность Осинского муниципального района, связанной с отсутствием оборотных финансовых средств для развития туризма индивидуальных предпринимателей района, отсутствием качественной дороги до туристической зоны

SWOT – анализ (сильные и слабые стороны, а также угрозы и возможности)
Сильные и слабые стороны
	Фактор
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Географическое положение и природно-климатические условия
	1. Расположение района на побережье Братского водохранилища
	1. Удаленность от областного центра
2. Холодный климат с резкими перепадами ночных и дневных температур
3. Осинский район – зона рискованного земледелия


	Образование
	1. Доступность образования (в том числе повышение доступности дошкольного образования)
2. Научно-методическое обеспечение развития образования (в том числе наличие механизмов государственно-общественного управления учреждениями)
3. Предоставление безопасного, качественного отдыха и оздоровления детей в летний период

	1. Проблемы кадрового потенциала (увеличение доли педагогических работников пенсионного возраста, нехватка педагогов в сельской местности)
2. Несоответствие  инфраструктуры образовательных учреждений современным требованиям
3. Старение материальной базы
4. Недостаточная квалификация руководителей образовательных организаций в области экономики и управления
5. Низкий уровень заработной платы младшего обслуживающего персонала
6. Учеба детей во вторую смену

	Здравоохранение
	1. Наличие в районе поликлиники на 200 посещений в смену, Бильчирской участковой больницы на 50 посещений в смену (после капитального ремонта), 3 ООВП Бурят-Янгутский - 20 п\с, Н-Ленинский - 20 п\с, Приморский - 15 п\с и 19 ФАП.

	1. Низкая укомплектованность врачебными кадрами лечебных учреждений
2. Отсутствие жилья для вновь прибывших специалистов (врачей и среднего медицинского персонала)
3. Напряженная ситуация по социально обусловленным заболеваниям

	Физическая культура и спорт
	1. Наличие детско-юношеской спортивной школы
2. Наличие квалифицированного тренерско-преподавательского состава
3. Богатые спортивные традиции

	1. Слабо развитая спортивная инфраструктура на большей части территории Осинского района;
2. Удаленность от областного центра;
3. Недостаточное финансирование  программы «Развитие физической культуры и спорта в Осинском районе»
4. Отсутствие современных специализированных спортивных объектов и учреждений для занятий адаптивным спортом.
5. Отсутствие врачебно-физкультурного диспансера

	Культура 
	1. Создано единое культурное пространство Осинского района, понимаемое как создание единого механизма, обеспечивающего деятельность учреждений;
2. Созданы необходимые условия для удовлетворения потребности населения Осинского района в мероприятиях различной творческой направленности, обеспечено высокое качество услуг и работ в сфере культуры;
3. Число муниципальных культурно-досуговых учреждений и количественные показатели на протяжении нескольких лет остаются стабильными;
4. Внедрена система оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки, направленная на стимулирование работников в заинтересованности в результатах своего труда;
5. Укрепляется материальная база муниципальных учреждений культуры 
6. Созданы и функционируют 14 народных и 1 образцовый коллективы;
8.Достижения творческих работников, коллективов художественной самодеятельности, детей, молодежи  получили признание на межрегиональном и международном уровне
	1. Высокий износ основных фондов учреждений культурно-досугового типа, музеев и библиотек
2.  Несоответствие кадрового потенциала современному уровню проблем в сфере культуры
3.Недофинансирование   муниципальной программы 
4. Снижение некоторых основных показателей в библиотечной деятельности связано с низким качеством библиотечного фонда, отсутствием подписки в поселениях; Отсутствие новых информационных технологий,   интернета в  сельских библиотеках (Русско – Янгутская, Грязнушенская, Хоктинская, Рассветская, Ново- Лениская), компьютерной техники, программного обеспечения.
Острая нехватка площадей Межпоселенческой библиотеки. 
Строительство современной модельной библиотеки
для создания центра сохранения культурного наследия и современного, информационного центра досуга, общения жителей района. Модернизации сельских библиотек.
5. Развитие системы музейного дела, учет и хранение   не представляется возможным без  учета задач расширения информационных технологий и оцифровки;
6. Моральное устаревание компьютерной техники, программ


	Молодежная политика
	1.Успешная реализация молодежной политики на территории района;
2.Сложившаяся система сотрудничества с моложёными общественными организациями;
3.Позитивная социализация молодежи;
4.Постоянное увеличение количества участников мероприятий по реализации молодежной политики

	1.Недостаточно развитая культура здорового образа жизни;
2.Слабая социальная защищенность молодежи (недоступность жилья, низкий уровень заработной платы, обусловленный отсутствием опыта работы);
3.Отсутствие специалистов занимающихся вопросами  молодежной политики в поселениях;
4.Дефицит востребованных, соответствующих интересам молодежи рабочих мест и видов занятости;
5.Неразвитая сеть инфраструктуры  для молодежи

	Уровень жизни населения
	1. Отсутствие задолженности по выплате заработной платы по бюджетным учреждениям
	1. Высокий уровень бедности населения
2. Уровень оплаты труда ниже среднеобластного значения

	Жилищное хозяйство и инженерная инфраструктура
	1. Наличие мер дополнительной государственной поддержки малообеспеченных слоев населения, позволяющих снизить долю коммунальных платежей в доходах населения по сравнению с федеральными стандартами
	1. Значительный физический и моральный износ жилищного фонда


	Электроэнергетика
	1. Низкая себестоимость на электроэнергию
	1. Бесхозные объекты электросетевого хозяйства 
2. Высокий уровень износа электрических сетей и трансформаторных подстанций

	Строительный комплекс
	1.Рост объемов жилищного строительства
2. Ежегодный рост средней обеспеченности населения жильем
	1. Отсутствие финансовых средств муниципальных образований района для участия в государственных программах Иркутской области
2. Высокая себестоимость строительства
3. Недостаток качественных местных строительных материалов

	Транспортная инфраструктура
	1. Наличие устойчивого спроса на населения на транспортные услуги
	1. Низкая протяженность дорог с асфальтовым покрытием, низкая плотность дорожной сети
2. Отсутствие финансовых ресурсов в бюджете района и поселений на ремонт внутрипоселенческих дорог

	Коммуникационная инфраструктура
	1.  Наличие нескольких операторов связи на территории района

	1. Низкий уровень телефонизации сельских населенных пунктов
2. Низкий технологический уровень почтовой связи

	Экология
	1.Наличие в Осинском районе красивейших уголков природы
2.Относительно благоприятная  экологическая обстановка;
3.Наличие рекреационных зон
	1.Отсутствие полигона твердых бытовых отходов в районе, отсутствие системы вторичной переработки отходов
2. Низкая экологическая культура населения и туристов
3.Безнадзорные животные
4.Низкое качество питьевой воды

	Природные ресурсы
	1.На территории Осинского района имеются нерудные полезные ископаемые: глина, в том числе и красочная, доломит, гипс, известняк; месторождения гальки, гравия, песчаника. 
В Осинском районе есть месторождения гагата и других поделочных материалов, которые могут дать развитие новому направлению – изготовлению сувенирной продукции.
	1.Отсутствие определенных мотивов и задач по освоению залежей природных ресурсов

	Безопасность и криминогенная обстановка
	1. Снижение числа тяжких и особо тяжких преступлений
2. Снижение числа преступлений экономической направленности
	1. Ненадлежащие условия для функционирования правоохранительной системы и необходимость повышения эффективности ее работы

	Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера
	1. Устойчивая тенденция снижения количества произошедших чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории  Осинского района 
2. Высокий уровень готовности и оснащенности системы органов, осуществляющих управление ТП РСЧС
	1. Осинский район относится к территориям подверженным техногенной и природной опасности, менее половины  населения района проживает в условиях возможного риска, вызванных угрозой лесных пожаров.
2. Наличие населенных пунктов, в которых не обеспечиваются нормы пожарной безопасности. 
3. Недостаточно развита система информирования и оповещения населения

	Общий уровень экономического развития и структура экономики
	1. Экономика Осинского района связана с сельскохозяйственным производством, обрабатывающим производством 
	1. Низкая себестоимость продукции сельского хозяйства
2. Низкий уровень переработки сельскохозяйственной продукции

	Туризм
	1.Наличие туристической зоны «Золотые Пески», туристического комплекса «Алтан» на берегу Братского водохранилища
2.Проведение на территории района событийных мероприятий, в том числе с целью сохранения традиционной народной культуры основных этносов района («Сагаалган», «Баатар-Дангина», «Масленица», «Гэсэриада», конкурс частушек «Троица»
	1. Низкая инвестиционная привлекательность района для инвесторов
2. Отсутствие оборотных финансовых средств для развития туризма индивидуальных предпринимателей района
3. Отсутствие качественной дороги до туристической зоны

	Потребительский рынок
	1.Развитая инфраструктура потребительского рынка в Осинском районе
	1. Отсутствие квалифицированного персонала в сфере торговли
2. Недостаточная платежеспособность сельского населения;
3. Недостаток финансовых ресурсов  предприятий торговли (собственных оборотных средств)

	Бюджетная обеспеченность
	1.Рост собственных доходов 
2. Снижение долговой нагрузки
	1. Снижение финансовой поддержки   из регионального бюджета;
2. Рост расходных обязательств Осинского района в условиях ограниченности финансовых ресурсов

	Труд и занятость
	1.Наличие высококвалифицированной рабочей силы
	1. Укрупнение федеральных структур, вследствие чего ликвидация отделов в районе, таким образом  отсутствие рабочих мест в учреждениях района, способствующая миграционному оттоку населения и потери значительного кадрового потенциала, квалифицированных специалистов и молодежи
2. Структурный дисбаланс спроса и предложения на рынке труда, несоответствие профессионально-квалификационного состава безработных и востребованных специальностей
3. Снижение численности трудовых ресурсов в условиях демографического кризиса 
4. Сокращение штатов в сельскохозяйственных предприятиях и организациях

	Сельское хозяйство
	1. Многоотраслевое сельское хозяйство производит широкий ассортимент сельскохозяйственной продукции, как готовой к употреблению, так и в качестве сырья для перерабатывающих предприятий
2. Наличие ряда средних устойчиво работающих сельскохозяйственных предприятий, крестьянско-фермерских хозяйств использующих современную технику, являющихся источником передового опыта

	1. Недостаток квалифицированных кадров, низкая финансовая устойчивость большинства сельскохозяйственных организаций обуславливает снижение темпов внедрения инноваций в отрасли
2. Существенный диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию и некоторые виды сырья, энергоносители, удобрения, сельхозтехнику, транспортные услуги
3. Неразвитость социальной инфраструктуры села
4. Наличие постоянных рисков сельскохозяйственного производства  природного характера 
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	Фактор
	Возможности
	Угрозы

	Географическое положение и природно-климатические условия
	1. Развитие сельскохозяйственного производства, перерабатывающей промышленности сельского хозяйства.


	1. Резко-континентальный климат, чередующий переувлажнение с засухой.  Зона рискованного земледелия.


	Образование
	1.Участие  в государственных и региональных программах;
2.Создание системы непрерывного образования;
3.Формирование оптимальной структуры сети образовательных учреждений;
4.Реализация инвестпроектов жилищной  застройки хозяйствующих субъектов, включающей строительство  образовательных учреждений.
	1.Недостаточный уровень финансирования;
2.Повышение  доли  работающих педагогов и руководителей пред пенсионного и пенсионного возраста;
3. Опережение темпов износа зданий образовательных учреждений  над темпами  их реконструкции и нового строительства.
4. Закрытие  образовательных учреждений по причине несоответствия зданий образовательных учреждений требованиям надзорных органов

	Здравоохранение
	1. Улучшение и сохранение физического здоровья населения (реализация профилактических мероприятий, формирование здорового образа жизни);
2. Снижение предотвратимых потерь физического здоровья населения (диагностика и выявление заболеваний на ранних стадиях, своевременное оказание медицинской помощи в полном объеме, использование передовых достижении в области медицины).

	1.Снижение уровня здоровья населения вследствие недостаточности и неэффективности проводимых мероприятий.

	Физическая культура и спорт
	1. Позиционирование физической культуры и спорта. 
2. Развитие базовых и национальных видов спорта, путем выявления одаренных спортсменов.
3. Увеличение кандидатов в мастера спорта, мастеров спорта.
	1. Недостаточный уровень финансирования физической культуры и спорта


	Культура
	1. Привлечение средств в учреждения культуры и искусства через реализацию региональных проектов.
2. Разработка стандартов качества предоставляемых услуг
3. Развитие и сохранение кадрового потенциала.
4. Развитие внебюджетного финансирования
5.Привлечение высококвалифицированных специалистов для обмена опытом
	1.Снижение уровня посещаемости объектов культурной сферы


	Молодежная политика
	1. Поддержка талантливой молодежи.
	1. Миграционный отток молодежи
2. Повышение уровня безработицы среди молодежи


	Уровень жизни населения
	1. Повышение доходов работающего  населения за счет проведения комплекса мер по легализации оплаты труда
	1. Увеличение численности населения с уровнем доходов ниже прожиточного минимума;
2.Рост скрытых форм занятости, теневой оплаты труда, неформальной занятости населения.

	Жилищно-коммунальное хозяйство 
	1. Участие в государственных программах  связанных с развитием инфраструктуры коммунального  хозяйства и благоустройством;
2.Расширение конкуренции в жилищно-коммунальной сфере.
	1 Слабая конкуренция между поставщиками коммунальных услуг;
2.Повышение рисков возникновения аварий на объектах жилищно-коммунального хозяйства, связанных с физическим старением основных фондов.

	Энергетический потенциал
	1. Наличие свободных энергетических мощностей
	1. Низкий уровень развития энергетической инфраструктуры в поселениях района
2. Высокий износ основного энергетического оборудования

	Строительный комплекс
	1. Участие в областных программах по строительству социальных объектов и жилищного строительства
2. Поддержка местных подрядных организаций в сфере строительства

	1. Низкая инвестиционная активность
2. Отсутствие финансовых средств на оплату софинансирования для участия в областных программах
3. Недостаточно высокий уровень платежеспособного спроса населения на жилищное строительство

	Транспортная инфраструктура
	1. Участие в государственных программах направленных на устойчивое развитие сельских территорий для реконструкции автомобильных дорог 
	1.Увеличение нагрузки на дорожную сеть в связи с  увеличением количества автомобильного транспорта  в том числе большегрузного
 2. Отсутствие финансовых средств в местном бюджете на оплату софинансирования для участия в областных программах по ремонту и строительству дорог

	Коммуникационная инфраструктура
	1. Расширение рынка услуг сотовой связи на территории всех поселений района.
	1. Сложности при внедрении услуг связи из-за географической обособленности сельских населённых пунктов


	Экология
	1. Возможность решения вопросов по строительству полигона твердых бытовых отходов на федеральном и областном уровне; 2.Участие в государственных программах по решению экологических проблем; 3.Развитие производств по утилизации и глубокой переработке отходов производства и потребления
	1. Возрастание  объемов твердых и жидких бытовых отходов,  которые нуждаются в  переработке и утилизации;
2.Негативное воздействие вод; 3.Ухудшение экологической обстановки

	Природные ресурсы
	1. Развитие добывающих, лесоперерабатывающих производств.
	1. Нерегулируемое на уровне района и не приносящее дохода  изъятие природных ресурсов

	Безопасность и криминогенная обстановка
	1.Развитие Единой дежурно-диспетчерской службы; 2.Активное участие местного сообщества в охране общественно порядка; 3.Совершенствование системы мероприятий направленных на предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактики потребления алкогольной, табачной продукции и иных психоактивных веществ

	1.Территория района находится в зоне  повышенного риска, вызванных угрозой лесных пожаров; 2. Возможная активизация террористической и экстремистской деятельности; 3. Влияние на состояние преступности факторов, связанных с социальным, экономическим развитием общества

	Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера
	1. Совершенствование и развитие территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

	1. Стихийные бедствия, аварии и катастрофы, в том числе связанные с глобальным изменением климата, ухудшением технического состояния объектов инфраструктуры и возникновением пожаров.


	Общий уровень экономического развития и структура экономики
	1.Улучшение предпринимательского климата; 2.Развитие  пищевой промышленности ориентированной на  переработку сельскохозяйственного сырья, продуктов  животноводства и растениеводства; 3.Диверсификация  производства, АПК
	Слабое развитие  инновационного и инвестиционного процессов .

	Туризм
	1. Строительство туристического комплекса «Алтан»
2. Развитие туристической базы «Золотые Пески» с привлечением финансирования из федерального бюджета и областного бюджета; 3.Выгодное географическое положение; 4.Наличие условий для развития разнообразных направлений туризма
	1.Риски частных инвесторов, связанные с осложнениями при реализации инвестиционных проектов; 2.Наличие риска получения услуг низкого качества; 3.Повышение цен на туристские услуги и, как следствие, несоответствие соотношению «цена – качество»;


	Промышленный комплекс
	1. Развитие переработки продукции сельского хозяйства

	1. Конкуренция производимой продукции с ввозимой продукцией из соседних территорий

	Потребительский рынок
	1. Развитие инфраструктуры потребительского рынка с учетом расширения ассортимента товаров по запросам населения
2. Участие субъектов малого и среднего предпринимательства в областных конкурсах на оказание субсидий для развития СМСП 
	1. Конкуренция мелких торговых объектов с крупными сетевыми объектами торговли
2. Неплатежеспособность населения в связи с ростом цен на продукты питания

	Бюджетная обеспеченность

	
	1.Проведение бюджетной реформы, оптимизация бюджетных расходов
 2.Реализация мероприятий, направленных на увеличение доходной базы Осинского муниципального района
	1.Недостаточная ориентация главных распорядителей и получателей бюджетных средств на обеспечение эффективности расходования бюджетных средств; 2.Несбалансированность бюджета Осинского муниципального района; 3.Высокая степень централизации налогов в региональном бюджете; 4. Возникновение долговых обязательств бюджета района

	Труд и занятость
	1.Создание  условий для развития малого и среднего предпринимательства; 2.Повышение  инвестиционной привлекательности и развитие перспективных рынков труда, в том числе в сфере  переработки сельскохозяйственного сырья, туризма, сферы услуг и др.

	1.Дефицит  квалифицированных кадров рабочих специальностей; 2.Маятниковая миграция;3.Рост социальной нагрузки на работающее население

	Сельское хозяйство
	1.Привлечение средств внешних инвесторов; 2. Круглогодичное  производство овощей и зеленных культур в защищенном грунте; 3.Развитие малых форм  хозяйствования на селе; 4.Вовлечение в производство  неиспользуемых сельскохозяйственных угодий   
	1.Зависимость сельскохозяйственного производства от природных факторов (расположение района  в зоне  рискованного земледелия); 2.Снижение уровня субсидирования  из федерального и областного  бюджетов; 3.Старение населения, занятого в сельскохозяйственном производстве; 4.Недостаток квалифицированных кадров высшего и среднего звена



Раздел 2. Приоритеты, цели, задачи и направления социально-экономической политики Осинского муниципального района, этапы реализации Стратегии
Приоритеты социально-экономической политики Осинского района выбраны с целью развития человеческого потенциала, создания условий для закрепления населения на территории Осинского района и экономического роста. С учетом опыта реализации предыдущих документов стратегического планирования, анализа социально-экономического положения района и текущих проблем в различных сферах деятельности тремя ключевыми приоритетами развития определены «Достойные условия жизни», «Возможности для работы и бизнеса» и «Высокий уровень управления».
В целях выстраивания системы целеполагания для достижения каждого приоритета социально-экономического развития территории установлены цели и задачи (см. ниже), а также целевые показатели достижения указанных целей и задач (см. приложение 1). 

Ключевые приоритеты социально-экономической политики 
Осинского района
	«Достойные условия жизни»
	Образование
Основным приоритетом в сфере общего образования является обеспечение конституционных прав детей различных категорий на получение общедоступного и качественного бесплатного общего образования. В рамках реализации программы необходимо обеспечить введение новых мест в общеобразовательных организациях за счет строительства новых школ. 
Дошкольное образование детей
Основные приоритеты дошкольного образования: обеспечение 100% доступности дошкольного образования для детей от трех до семи лет и увеличение доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет.
  Дополнительное образование детей
Создание равных «стартовых» возможностей каждому ребенку, оказание помощи одаренным и талантливым детям; повышение спроса на образовательные услуги дополнительного образования детей.
Физическая культура и спорт
укрепление материально-технической базы за счет строительства новых физкультурно-оздоровительных комплексов в муниципальных образованиях района, реконструкции действующих объектов спортивной инфраструктуры, 
внедрение на территории Осинского района Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;
организация и проведение физкультурных, спортивных, спортивно-массовых мероприятий среди различных слоев населения
Культура
Укрепление материальной базы муниципальных учреждений культуры; 
Увеличение объемов софинансирования ремонта, оснащения и строительства новых муниципальных учреждений культуры;
Расширение объема мер государственной поддержки. 
Молодежная политика
Повышение уровня позитивного отношения к институту семьи в молодежной среде, формирование у молодежи традиционных семейных ценностей через создание условий для укрепления семьи, развитие семейного образа жизни, обеспечение экономической и социальной основ семейных ценностей, необходимых для реализации семьей ее функции, в первую очередь репродуктивной и воспитательной. 
Обеспеченность жильем
Жилищно-коммунальное хозяйство
сокращение количества неэффективных теплоисточников и последовательное замещение дорогостоящих энергоносителей на более экономичные твердые энергоносители (уголь, древесные отходы);
обеспечение благоприятных условий для привлечения частных инвестиций в сферу коммунального хозяйства.
Продовольственная обеспеченность
 достижение уровня производства основных видов высококачественных продуктов питания, достаточного для обеспечения населения Осинского района;
создание благоприятных социально-экономических условий для развития сельских территорий.

	«Возможности для работы и бизнеса»
	Труд и занятость
обеспечение конституционных прав граждан на труд, а также прав на защиту от безработицы;
повышение средней заработной платы работников учреждений бюджетной сферы;
улучшение условий и охраны труда, повышение эффективности работы органов местного самоуправления по реализации отдельных полномочий в сфере труда.
Поддержка малого и среднего предпринимательства
На сегодняшний день для малых предприятий предусмотрены льготные режимы налогообложения, реализуются программы финансовой и нефинансовой поддержки предпринимательства, в рамках которых:
 предприниматели имеют возможность получать микрозаймы, гарантию по кредиту или кредит на льготных условиях;
 Дорожная инфраструктура
 приведение автомобильных дорог общего пользования местного значения в соответствие с нормативными требованиями к транспортно-эксплуатационным показателям

	«Высокий уровень управления»
	Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг в Осинском районе; 
повышение доходного потенциала муниципальных образований, совершенствование межбюджетных отношений;
повышение эффективности и качества управления объектами недвижимости, организация их целостной системы учета, оценки, анализа и сохранности;
повышение эффективности управления и распоряжения землями и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности;
обеспечение полноты и своевременности поступления неналоговых доходов в бюджет


Основная цель стратегии социально-экономического развития Осинского муниципального района – повышение качества жизни населения и привлекательности района на основе развития сельскохозяйственного производства, развития туризма, малого и среднего предпринимательства и социальной сферы.
Достижение стратегической цели подразумевает решение системы стратегических задач, которые включают в себя тактические цели и задачи. Каждая тактическая задача предусматривает направления и механизмы ее реализации (план мероприятий и муниципальные программы).
Стратегические задачи:
1. Обеспечение достойных условий жизни;
2. Создание возможностей для работы и бизнеса;
3. Повышение эффективности муниципального управления.

1. Обеспечение достойных условий жизни предусматривает решение комплекса целей и задач:

Цель 1 – повышение доступности и востребованности качественного образования, обеспечивающего потребности социально-экономического развития Осинского района в квалифицированных кадрах.
Задача 1. Обеспечение условий для получения качественного дошкольного образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 
Направления реализации задачи:
           1.1. Обеспечение доступности дошкольного образования, в том числе для детей в возрасте до 3 лет за счет:
            строительства (приобретения) объектов дошкольного образования на территории Осинского района, в том числе за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета;
поддержки негосударственных организаций дошкольного образования и развития государственно-частного партнерства, в том числе путем предоставления субсидий из областного бюджета в целях возмещения затрат в связи с получением дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях в Осинском районе;
создания дополнительных мест (групп) для детей в возрасте от полутора до трех лет любой направленности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (за исключением государственных, муниципальных) и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе адаптированным, и присмотр и уход за детьми.
1.2. Развитие вариативных форм предоставления услуг 
дошкольного образования для детей.
Задача 2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной 
личности, готовой к профессиональному выбору и совершенствованию во всех сферах жизни.
Направления реализации задачи:
2.1. Повышение качества, конкурентности и уровня ресурсного обеспечения системы начального, основного и среднего общего образования в Осинском районе через:
создание новых мест в общеобразовательных организациях, в том числе путем строительства школ с использованием типовых и экономически эффективных проектов и модернизации существующей инфраструктуры школ (капитальный ремонт, реконструкция, пристройка к зданию школы);
реализацию мероприятий федеральных проектов "Современная школа", "Цифровая образовательная среда" национального проекта "Образование";
модернизацию начального, основного и среднего общего образования;
обеспечение бесплатным горячим питанием учеников начальной школы.
2.2. Устранение дефицита кадров в сфере образования путем предоставления дополнительных мер поддержки педагогическим работникам, молодым специалистам.
2.3. Массовое вовлечение детей в систему дополнительного образования, обеспечивающую формирование и развитие актуальных и востребованных навыков через:
реализацию мероприятий федерального проекта "Успех каждого ребенка" национального проекта "Образование", в том числе создание и функционирование Центра "Персей";
развитие системы предоставления дополнительных образовательных услуг на бесплатной основе;
формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся, а также оценку качества реализуемых дополнительных программ, обеспечивающих формирование актуальных и востребованных навыков;
формирование будущего качественного трудового потенциала региона путем воспитания конкурентоспособных профессионалов, в том числе инженерно-технических кадров.
Задача 3. Обеспечение государственных гарантий доступности и качества дополнительного профессионального образования для всех категорий педагогических и руководящих работников.
Направления реализации задачи:
реализация мероприятий федерального проекта "Современная школа" национального проекта "Образование".
поддержка внедрения профессиональных стандартов педагогических работников.
создание единой системы, консолидирующей данные о профессиональных дефицитах педагогических работников.
постепенная замена традиционных форматов повышения квалификации педагогических и руководящих работников на форматы непрерывного повышения профессионального мастерства.
Задача 4. Развитие доступности образования для детей, нуждающихся в создании особых условий в силу особенностей их развития и здоровья.
Направления реализации задачи:
развитие системы ранней диагностики и выявления детей с ограниченными возможностями здоровья для обеспечения своевременной коррекционной помощи и выстраивания образовательного маршрута ребенка (в особенности для дальних территорий).
увеличение количества постоянно действующих психолого-медико-педагогических комиссий в каждом муниципальном образовании.
создание специальных условий обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в муниципальных общеобразовательных организациях, в том числе для детей дошкольного возраста.

           Цель 2 – обеспечение доступности медицинской помощи и повышение эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения, передовым достижениям медицинской науки.
           Задача 1. Создание условий для оказания доступной, качественной медицинской помощи всех видов населению Осинского района, а также повышение обеспеченности населения Осинского района качественными, безопасными лекарственными препаратами и медицинскими изделиями, продуктами лечебного питания. 
Направления реализации задачи:
строительство и реконструкция объектов здравоохранения для обеспечения оптимальной доступности для граждан (включая граждан, проживающих в труднодоступных местностях) первичной медико-санитарной помощи, в том числе путем создания фельдшерско-акушерских пунктов, использования мобильных медицинских комплексов.
развитие инфраструктуры и материально-технической базы медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь.
развитие системы управления качеством медицинской помощи.
совершенствование организации экстренной медицинской помощи гражданам (включая граждан, проживающих в труднодоступных местностях) с использованием санитарной авиации.
развитие паллиативной медицинской помощи.
совершенствование службы родовспоможения.
модернизация наркологической службы
развитие медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения
совершенствование механизмов обеспечения граждан качественными, эффективными, безопасными лекарственными препаратами и медицинскими изделиями.
усиление первичного звена здравоохранения в сельских поселениях области, повышение доступности лекарственного обеспечения сельских жителей
поэтапное внедрение новой системы оплаты труда в здравоохранении.
реализация мер по обеспечению бездефицитности территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Иркутской области.
Задача 2. Профилактика заболеваний, в том числе социально-значимых, формирование здорового образа жизни, санитарно-гигиеническое просвещение населения.
Направления реализации задачи:
формирование у населения, особенно детей и лиц трудоспособного возраста, приверженности к ведению здорового образа жизни, снижению потребления алкоголя и табачных изделий, немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, в том числе:
повышение информированности населения о вреде злоупотребления алкогольной продукцией и о последствиях злоупотребления ею;
информирование населения о порядке оказания наркологической помощи в области, о современных методах профилактики, диагностики, лечения и реабилитации при заболеваниях наркологического профиля.
профилактика алкоголизма, наркомании, сердечно-сосудистых и других заболеваний.
обеспечение охвата всего населения профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год, внедрение алгоритмов персонализированной фармакотерапии распространенных инфекционных и неинфекционных заболеваний среди населения района.
расширение охвата вакцинопрофилактикой по приоритетным нозологиям с учетом эпидемиологической обстановки.
совершенствование системы охраны здоровья работающего населения, выявления и профилактики профессиональных заболеваний.
обеспечение биологической безопасности.
Задача 3. Устранение кадрового дефицита медицинских работников в учреждениях, подведомственных министерству здравоохранения Иркутской области, в том числе в амбулаторно-поликлинических.
Направления реализации задачи:
повышение укомплектованности медицинских организаций медицинскими кадрами.
устранение дисбаланса между наличием медицинских работников определенных специальностей и категорий и потребностью в таких работниках, особенно в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь.
повышение квалификации медицинских кадров.
увеличение объема целевого обучения медицинских специалистов.
предоставление медицинским работникам мер социальной поддержки, в том числе обеспечение их жильем.

            Цель 3 - создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, и повышение эффективности подготовки спортсменов.
           Задача 1. Развитие массового и адаптивного спорта.
Направления реализации задачи:
формирование устойчивой потребности ведения здорового образа жизни, регулярных занятий физической культурой и спортом у всех возрастных групп населения.
вовлечение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в регулярные занятия физической культурой и спортом.
обеспечение пропаганды здорового образа жизни в целях повышения мотивации и интереса различных категорий и групп населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом.
повышение доступности и разнообразия физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг для населения.
обеспечение доступа социально ориентированных некоммерческих организаций к предоставлению услуг в рамках региональных программ в области физической культуры и массового спорта.
развитие базовых видов спорта.
Задача 2. Развитие спорта высших достижений и подготовка спортивного резерва.
Направления реализации задачи:
подготовка спортсменов высокого класса и проведение спортивных мероприятий регионального уровня на территории Осинского района.
формирование спортивного резерва для сборных команд Иркутской области и Российской Федерации.
повышение кадрового обеспечения в области физической культуры и спорта.
Задача 3. Укрепление материально-технической базы и развитие спортивной инфраструктуры.
Направления реализации задачи:
содействие в оснащении необходимым спортивным оборудованием и инвентарем для занятий физической культурой и спортом.
приобретение, строительство, реконструкция, в том числе выполнение проектных и изыскательских работ, и капитальный ремонт объектов муниципальной собственности в сфере физической культуры и спорта.
развитие спортивной инфраструктуры, в том числе с применением механизмов государственно-частного партнерства.

Цель 4 -  развитие культурного потенциала личности и общества в целом.
Задача 1. Укрепление муниципального сектора культуры и искусства.
Направления реализации задачи:
укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, включающее строительство, капитальный ремонт, реконструкцию объектов недвижимости и оснащение современным оборудованием учреждений культуры и образования в сфере культуры.
развитие системы дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства.
поддержка одаренных детей и талантливой молодежи.
пополнение фондов библиотек и музеев.
поддержка инициатив творческих работников, социально-ориентированных организаций, осуществляющих культурную деятельность.
оказание мер социальной поддержки работникам учреждений культуры и образования в сфере культуры, творческим работникам.
расширение финансовой поддержки гастрольной деятельности государственных учреждений культуры.
развитие кадрового потенциала учреждений культуры и образования в сфере культуры, создание условий для привлечения и сохранения квалифицированных кадров.
развитие системы сохранения, использования, популяризации и охраны объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации.

Цель 5 - качественное развитие потенциала молодежи. 
Задача 1. Создание современной, эффективной инфраструктуры молодежной политики в Осинском районе.
Направления реализации задачи:
постоянный мониторинг и анализ кадровой обеспеченности учреждений и органов сферы молодежной политики на территории района.
развитие системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации в целях оптимального обеспечения сферы молодежной политики квалифицированными кадрами.
проведение конкурсов профессионального мастерства в сфере молодежной политики.
формирование позитивной информационной среды, ориентированной на сохранение человеческого капитала и реализацию молодежного потенциала в интересах района.
совершенствование организационного, нормативно-правового и ресурсного обеспечения молодежной политики.
Задача 2. Создание условий для сохранения потенциала молодежи в интересах Осинского района.
Направления реализации задачи:
активная пропаганда ценностей здорового, экологичного, активного образа жизни, формирование личной ответственности за свое поведение, формирование психологического иммунитета к вовлечению в асоциальные формы поведения.
вовлечение молодежи в социально полезную деятельность. Формирование системы поддержки молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности.
создание условий для вовлечения молодежи в профилактическую деятельность, государственная поддержка деятельности добровольческого (волонтерского) молодежного антинаркотического движения, общественных антинаркотических объединений и организаций, занимающихся профилактикой наркомании, незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ и других социально-негативных явлений.
разработка и реализация образовательных программ подготовки специалистов по работе в сфере добровольчества и технологий работы с волонтерами.
создание условий для улучшения жилищных условий молодых семей.
формирование у молодежи позитивного отношения к институту семьи, ответственного родительства, с учетом особенностей социально-возрастных групп.
разработка и реализация программ и проектов, направленных на содействие профессиональному самоопределению молодежи и построению эффективной образовательной и карьерной траектории.
Задача 3. Создание условий для развития потенциала молодежи в интересах Осинского района.
Направления реализации задачи:
совершенствование системы поощрения и мотивации социально-активной и талантливой молодежи.
разработка механизма областной поддержки в виде грантов для молодежи, реализующей социальные и социально-экономические проекты на территории Осинского района.
сопровождение выявленной социально-активной и талантливой молодежи, принявшей участие в мероприятиях различного уровня, в целях ее интеграции в социально-экономические процессы Осинского района.

Цель 6 - повышение эффективности и усиление адресной направленности мер по социальной защите населения и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Задача 1. Снижение уровня бедности, поддержка семей и детей, системная поддержка и повышение качества жизни граждан старшего поколения, создание условий для интеграции инвалидов в социальное и экономическое пространство.
Направления реализации задачи:
оказание малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам государственной социальной помощи на основании социального контракта.
улучшение жилищных условий семей, имеющих детей, путем распоряжения средствами (частью средств) областного материнского (семейного) капитала.
поддержка семей, воспитывающих детей-инвалидов.
поддержка здоровья и качества жизни детей из малоимущих семей.
реализация мероприятий, направленных на активное долголетие, поддержку здоровья граждан старшего возраста и инвалидов.

Цель 7 - укрепление общероссийского гражданского самосознания и духовной общности многонационального народа Осинского района.
Задача 1. Гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений в Осинском районе, укрепление общероссийской гражданской идентичности, уважения к историческому наследию и культурным ценностям народов России.
Направления реализации задачи:
воспитание уважения к историческому наследию и культурным ценностям народов России, сохранение этнокультурной самобытности народов, проживающих на территории Осинского района.
укрепление национального согласия, обеспечение политической и социальной стабильности в Осинском районе.
сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия, традиционных российских духовно-нравственных ценностей как основы российского общества, сохранение знаний о национальной культуре и истории народов района.
реализация информационно-пропагандистской кампании, направленной на укрепление гражданского патриотизма и российской гражданской идентичности.
активизация деятельности некоммерческих организаций по сохранению национальной самобытности, гармонизации межэтнических и межрелигиозных отношений.
развитие национальных видов спорта на территории Осинского района.
создание условий для успешной социальной и культурной адаптации мигрантов и их интеграции в российское общество.
сохранение, развитие и популяризация бурятского языка.

Цель 8 - повышение доступности жилья для населения Осинского района и увеличение объема строительства жилья, отвечающего современным требованиям обеспечения инфраструктурой.
Задача 1. Содействие развитию жилищного строительства, благоустройство, создание и развитие инфраструктуры.
Направления реализации задачи:
обеспечение инженерной инфраструктурой приоритетных и инвестиционно-привлекательных для жилищного строительства земельных участков и их выделение на приемлемых условиях.
синхронизация реализации проектов по строительству нового жилья с программами строительства объектов социально-культурного назначения и строительства автомобильных дорог.
оказание специальных мер поддержки застройщиков, реализующих проекты по строительству стандартного жилья.
комплексная застройка земельных участков жильем в рамках реализации крупных инвестиционных проектов.
улучшение жилищных условий граждан на сельских территориях путем строительства (приобретения) жилья, предоставления по договорам найма жилого помещения.
реализация проектов обустройства площадок под компактную жилищную застройку.
развитие жилищного строительства частными коммерческими, индивидуальными застройщиками путем содействия в реализации инвестиционных проектов по строительству и модернизации объектов коммунальной, транспортной и социальной инфраструктуры;
участие в государственных программах по благоустройству населенных пунктов;
актуализация документов территориального планирования;
участие в государственных программах по улучшению жилищных условий отдельных категорий граждан (молодых семей, специалистов на селе, др.);
организация взаимодействия по формированию  комфортной среды проживания  касающихся  вопросов благоустройства с населением, общественными организациями (ТОС).

Цель 9 - повышение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг, модернизация и развитие жилищно-коммунального хозяйства.
Задача 1. Повышение надежности, доступности и качества электроснабжения потребителей Иркутской области.
Направления реализации задачи:
обеспечение бесперебойного электроснабжения потребителей электроэнергии на территории Осинского района.
реконструкция объектов топливно-энергетического комплекса, широкое применение энергосберегающих технологий.
сокращение количества неэффективных теплоисточников при повышении их топливной эффективности и последовательное замещение дорогостоящих энергоносителей на более экономичные и экологичные твердые энергоносители (уголь, древесные отходы).
Задача 2. Повышение надежности функционирования жилищно-коммунальной сферы и качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг.
Направления реализации задачи:
повышение качества предоставления коммунальных услуг по теплоснабжению, водоснабжению и водоотведению, создание безопасных, экологичных и благоприятных условий проживания граждан на территории района.
обеспечение населения Осинского района питьевой водой.

Цель 10 – обеспечение бесперебойного и безопасного функционирования дорожного хозяйства.
Задача 1. Приведение в нормативное состояние и обеспечение сохранности существующей дорожной сети, обеспечение бесперебойного и безопасного движения по автомобильным дорогам, развитие автомобильных дорог Осинского района.
Направления реализации задачи:
определение фактического транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог общего пользования межмуниципального значения с целью более качественного планирования работ по их капитальному ремонту, ремонту и содержанию.
повышение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог общего пользования межмуниципального значения в результате ремонта, капитального ремонта автомобильных дорог с приоритетом на автомобильные дороги с аварийным и предаварийным состоянием мостовых сооружений.
обеспечение нормативного содержания сети автомобильных дорог общего пользования межмуниципального значения.
совершенствование обучения детей основам правил дорожного движения и привития им навыка безопасного поведения на дорогах.
ведение пропаганды по безопасности дорожного движения.

Цель 11 – развитие связи и информационных технологий.
Задача 1. Повышение доступности и качества предоставляемых услуг связи.
Направления реализации задачи:
развитие сетей связи нового поколения, мобильного широкополосного доступа к сети "Интернет", услуг высокоскоростной передачи данных.
совершенствование качества предоставления почтовых услуг путем развития системы логистики, модернизации почтовых отделений, расширения почтовой инфраструктуры, повышения эффективности работы сети почтовой связи, внедрения новых, в том числе, высокотехнологичных услуг.
повышение доступности для населения услуг связи.
подключение социально значимых объектов Иркутской области к сети передачи данных, обеспечивающей доступ к единой сети передачи данных и (или) к сети "Интернет".
формирование и развитие единой навигационной технологической среды на транспортном комплексе с использованием инфраструктуры системы "ЭРА-ГЛОНАСС".

            Цель 12 - защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, повышение общего уровня общественной безопасности и правопорядка.
Задача 1. Обеспечение защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, организация и проведение мероприятий по гражданской обороне, повышение общего уровня общественной безопасности и снижение уровня преступности.
Направления реализации задачи:
осуществление деятельности в сфере гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.
поддержание постоянной готовности сил и средств территориальной подсистемы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций к ликвидации чрезвычайных ситуаций и тушению пожаров в Осинском районе, технических систем управления гражданской обороны, систем оповещения населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.
создание, реконструкция и развитие систем централизованного оповещения населения о чрезвычайных ситуациях, в том числе комплексной системы экстренного оповещения населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций.
подготовка населения в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, проведение мероприятий по организации обучения населения мерам пожарной безопасности.
осуществление мероприятий по созданию, содержанию, использованию и восполнению резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.
организация тушения и профилактики пожаров, проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях.
повышение уровня безопасности населения на территории Иркутской области за счет внедрения комплексной информационной системы.
оказание содействия в реализации возложенных на полицию обязанностей по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности.
обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с общественностью в сфере профилактики преступлений и иных правонарушений.
борьба с коррупцией.
профилактика алкоголизма и наркомании.

Цель 13 - укрепление продовольственной безопасности, повышение уровня самообеспечения Осинского района основными видами сельскохозяйственной и пищевой продукции за счет всестороннего развития агропромышленного комплекса.
Задача 1. Вовлечение в оборот неиспользуемых земель сельскохозяйственного назначения.
Направления реализации задачи:
формирование единой электронной базы данных о землях сельскохозяйственного назначения.
ввод в сельскохозяйственный оборот неиспользуемой пашни.
поддержка проведения кадастровых работ при оформлении в собственность земель сельскохозяйственного назначения.
Задача 2. Восстановление и повышение плодородия почв, повышение урожайности сельскохозяйственных культур, технологическая модернизация.
Направления реализации задачи:
развитие селекции, внедрение новых сортов и гибридов сельскохозяйственных культур.
увеличение объема внесения органических удобрений, торфа, компостов, сидератов, минеральных удобрений.
комплексная защита растений от вредителей, сорняков и болезней.
поддержка строительства оросительных (поливных) систем.
развитие агробиотехнологий в целях получения высококачественной экологически чистой продукции при условии сохранения плодородия почв.
применение систем точного земледелия.
стимулирование внедрения новых технологий в сельскохозяйственном производстве. 
Задача 3. Стимулирование инвестиционной активности в сфере АПК, содействие реализации инвестиционных проектов в сфере АПК.
Направления реализации задачи:
стимулирование создания новых, реконструкции и модернизации имеющихся объектов производства, подработки, хранения продукции растениеводства и животноводства.
стимулирование создания новых, реконструкции и модернизации имеющихся объектов переработки сельскохозяйственной продукции, производства и хранения продовольственных товаров, объектов логистической инфраструктуры.
Задача 4. Развитие молочного и мясного животноводства.
Направления реализации задачи:
стимулирование обновления оборудования, включая системы содержания животных, доения, приемки и первичной переработки молока, навозоудаления, водопоения, кормоприготовления, раздачи кормов.
развитие и повышение конкурентоспособности племенной базы района, улучшение племенных и продуктивных качеств сельскохозяйственных животных, повышение качества племенной продукции.
формирование сбалансированной качественной кормовой базы, внедрение высокобелковых кормовых культур.
создание условий для увеличения объемов производства и переработки основных видов продукции растениеводства, животноводства;
создание условий для увеличения объемов производства продукции пищевой и перерабатывающей промышленности; 
развитие выставочно-ярмарочной деятельности с участием местных производителей товаров.
содействие сбыту продукции путем создания оптово-распределительных центров, региональной торговой сети, участия в государственных и муниципальных закупках.
Задача 5. Развитие крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных потребительских кооперативов.
Направления реализации задачи:
поддержка создания и развития крестьянских (фермерских) хозяйств, развития семейных ферм.
поддержка сельскохозяйственных потребительских кооперативов в части приобретения и модернизации сельскохозяйственной техники, оборудования для переработки сельскохозяйственной продукции и мобильных торговых объектов, развития материально-технической базы, строительства объектов.
оказание информационно-консультационных услуг, направленных на обеспечение создания и развития сельскохозяйственных кооперативов, субъектов малого и среднего предпринимательства в области сельского хозяйства.
стимулирование деятельности по закупу молока и мяса в личных подсобных хозяйствах граждан и крестьянских (фермерских) хозяйствах.
Задача 6. Удовлетворение потребности агропромышленного комплекса в квалифицированных кадрах.
Направления реализации задачи:
реализация программы кадрового обеспечения АПК района.
реализация мероприятий кадровой политики в сфере АПК, в том числе поддержка целевого обучения, повышения квалификации, производственной практики, предоставление единовременных выплат молодым специалистам.
развитие системы непрерывного агробизнес-образования на сельских территориях.

Цель 14 – формирование эффективной, конкурентоспособной и экологически ориентированной модели развития, снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье человека.
Задача 1. Реализация мероприятий, направленных на воспитание бережного отношения к окружающей природной среде, на сохранение и рациональное использование природных ресурсов, экологическое просвещение.  
Направления реализации задачи:
информирование населения о состоянии и об охране окружающей среды с использованием в том числе информационных ресурсов.
повышение уровня правовой культуры, экологическое просвещение населения Осинского района, в том числе издание тематических книжных изданий, буклетов, видеороликов.
привлечение населения, общественных организаций, предприятий к участию в мероприятиях экологической направленности, рекламно-имиджевых мероприятиях, в природоохранных акциях, субботниках и т.д.
оказание информационной поддержки общественным организациям, предприятиям, гражданам в проведении природоохранных мероприятий.
Задача 2. Обеспечение экологически безопасного обращения с отходами, сокращение объемов захоронения отходов.
Направления реализации задачи:
ликвидация накопленного вреда окружающей среде, в том числе ликвидация несанкционированных свалок.
создание и развитие инфраструктуры экологически безопасной обработки, утилизации и размещения ТКО, создание системы приема, сбора ТКО (в том числе раздельного накопления).

2. Создание возможностей для работы и бизнеса предусматривает
решение комплекса целей и задач:

Цель 1 - повышение инвестиционной привлекательности Осинского района.
Задача 1. Инвестиционное развитие и повышение конкурентоспособности приоритетных видов экономической деятельности.
Направления реализации задачи:
реализация мероприятий по участию в федеральных и региональных программно-стратегических документах, направленных на поддержку и развитие промышленного производства.
содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства.
реализация проектов на принципах государственно-частного партнерства, что будет являться приоритетным механизмом для развития объектов инфраструктуры и инвестиционной деятельности в Осинском районе в среднесрочной перспективе.

Цель 2 - развитие сферы малого и среднего предпринимательства как одного из факторов инновационного развития, улучшения отраслевой структуры экономики, увеличения занятости населения и снижения безработицы.
Задача 1. Содействие инвестиционному развитию, повышению конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства на внутреннем рынке.
Направления реализации задачи:
Стимулирование спроса на продукцию малых и средних предприятий;
Оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг);
Обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого предпринимательства путем развития инфраструктуры и эффективных мер поддержки малого предпринимательства.
развитие института самозанятых граждан.
формирование базы объектов недвижимого имущества, расположенных на территории Осинского района, для предоставления в пользование или владение хозяйствующим субъектам на льготных условиях.

Цель 3 - развитие социально-трудовой сферы.
Задача 1. Обеспечение экономики Осинского района трудовыми ресурсами, необходимыми для устойчивого социально-экономического развития района; обеспечение соблюдения законных прав и государственных гарантий граждан в сфере труда и занятости. Улучшение условий и охраны труда на производстве.
Направления реализации задачи:
создание эффективной системы взаимодействия органов занятости населения и работодателей, направленной на обеспечение занятости безработных граждан; Содействие обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и обеспечение легализации трудовых отношений; 
содействие снижению общего производственного травматизма и травматизма со смертельным исходом за счет реализации превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
обеспечение проведения специальной оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий труда на рабочих местах.
улучшение жилищных условий работников предприятий и учреждений социальной сферы в целях привлечения и закрепления специалистов на территории района.
повышение оплаты труда работников как один из стимулов к осуществлению трудовой деятельности.


3. [bookmark: _Toc498599204]Повышение эффективности муниципального управления предусматривает решение комплекса целей и задач: 

Цель 1 – совершенствование муниципального управления. 
Задача 1. Повышение эффективности механизмов управления экономическим развитием.
Направления реализации задачи:
Снижение административных барьеров.
Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг в Осинском районе, в том числе в электронном виде. 
Развитие инициативного бюджетирования, формирование механизмов активного вовлечения гражданского сообщества в решение вопросов местного значения посредством реализации проектов народных инициатив.

Цель 2 – повышение качества управления муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами.
Задача 1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы, повышение качества управления муниципальными финансами.
Направления реализации задачи: 
Совершенствование долгосрочного бюджетного планирования;
Повышение качества финансового менеджмента в сфере общественных финансов, обеспечение прозрачности и открытости бюджетного процесса в Осинском районе;
Повышение эффективности управления муниципальным долгом.
Обеспечение роста налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Осинского района.

Цель 3 – обеспечение законного и эффективного управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами на территории Осинского района.
Задача 1. Обеспечение сохранности, надлежащего содержания и управления муниципальной собственностью Осинского района.
Направления реализации задачи:
Совершенствование системы учета муниципальной собственности Осинского района, проведение оценки и обеспечение имущественных интересов Осинского района;
Улучшение землеустройства и землепользования.


Раздел 3. Территориальное развитие муниципальных образований.
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Приоритеты развития муниципального образования

	1.
	Муниципальное образование «Оса»
Площадь 13205 га
Население 7119 чел. 
(по данным Иркутскстата)

	1. 1. Строительство мясоперерабатывающего комплекса
2. 2. Строительство рыбоперерабатывающего комплекса
3.Строительство мукомольного завода и производства кормовых смесей
4. Строительство водовода «Мольта-Оса»
5. Строительство водовода молокозавода

	2.
	Муниципальное образование «Бильчир»
Площадь 13799 га
Население  1851 чел.
(по данным Иркутскстата)

	1.Развитие предприятий по переработке сельхозпродукций
2. Производство мебельной продукции
3. Развитие малого и среднего предпринимательства
4. Развитие ЛПХ, путем увеличения поголовья КРС

	3.
	Муниципальное образование «Бурят-Янгуты»
Площадь 20377,7 га
Население 1473 чел.
(по данным Иркутскстата)

	1.Семейная животноводческая ферма в д. Шотой, развитие зернового производства
2.Увеличение посевных площадей, поголовья скота
3.Производство полуфабрикатов 
4.Открытие магазина смешанных товаров 
 5.Открытие кафе, общепит

	4.
	Муниципальное образование «Ирхидей»
Площадь 10374,9 га
Население 761 чел.
(по данным Иркутскстата)

	1. Развитие молочного скотоводства (на базе ИП глава КФХ Тархаев В.Р.) 
2. Развитие малого и среднего предпринимательства;
3. Развитие ЛПХ, путем увеличения поголовья КРС.

	5. 
	Муниципальное образование «пос. Приморский»
Площадь 352,6 га
Население 1678 чел.
(по данным Иркутскстата)

	1. Выжиг древесного угля
2. Развитие личных подсобных хозяйств за счет увеличения поголовья скота и стимулирование создания КФХ
3. Строительство мини-рынка для реализации с/х продукции
4. Создание зоны отдыха на побережье Братского водохранилища
5. Мини-цех по переработке рыбной продукции 

	6.
	Муниципальное образование «Обуса»
Площадь 12970 га
Население 1104 чел.
(по данным Иркутскстата)

	1. Развитие сельского хозяйства (семейная животноводческая ферма в с.Обуса, семейная животноводческая ферма в д. Горхон, семейная животноводческая ферма в д.Борохал)
2. Развитие малого и среднего предпринимательства;
3. Развитие ЛПХ путем увеличения поголовья КРС.  

	7.
	Муниципальное образование «Ново-Ленино»
Площадь 10021,2 га
Население 1195 чел.
(по данным Иркутскстата)

	1.Строительство открытой откормочной площадки КРС 
2. Создание семейной животноводческой фермы

	8.
	Муниципальное образование «Улейское»
Площадь 18235 га
Население 1396 чел.
(по данным Иркутскстата)

	1. Производство зерна 
2. Развитие мясного скотоводства 3. Развитие табунного коневодства 4.Развитие овцеводства 

	9.
	Муниципальное образование «Усть-Алтан»
Площадь 15683,6 га
Население 1106 чел.
(по данным Иркутскстата)

	1.Развитие туристического комплекса «Алтан» в местности Тортохон
2.Развитие туристической базы в местности «Золотые пески» в с. Рассвет
3. Строительство мини-рынка для реализации с/х продукции

	10.
	Муниципальное образование «Каха-Онгойское»
Площадь 15907,5 га
Население 1309 чел.
(по данным Иркутскстата)

	1. Развитие сельского хозяйства 
(молочное скотоводство д. Онгой, скотоводство с. Каха, овцеводство д. Онгой, производство зерна с. Хокта)
2. Развитие малого и среднего предпринимательства;
3. Развитие ЛПХ путем увеличения поголовья КРС.  

	11.
	Муниципальное образование «Русские Янгуты»
Площадь 13675 га
Население 1369 чел.	
(по данным Иркутскстата)

	1. Развитие сельского хозяйства
(«Семейная молочная ферма» д. Грязнушка, «Семейная молочная ферма» д. Прохоровка)
2. Строительство мини-завода по производству гранулированных кормов и травяной муки д. Русские Янгуты,
3. Строительство столярного цеха д. Русские Янгуты
4. Строительство кузнечной мастерской

	12.
	Муниципальное образование «Майск»
Площадь 9584 га
Население 1287 чел.
(по данным Иркутскстата)

	1. Развитие сельского хозяйства 
2. Производство хлеба, кондитерских изделий ИП Воронова В.С.



Раздел 4. Показатели достижения целей социально-экономического развития Осинского муниципального района, сроки и этапы реализации стратегии
Первый этап реализации стратегии является подготовительным и будет направлен на разработку основных инструментов и механизмов реализации настоящей стратегии, а также на сохранение темпов экономического роста последних лет и закрепление макроэкономической стабильности к 2024 году. 
Последующие этапы реализации стратегии (2023-2028 годы и 2029-2036 годы) будут направлены на формирование условий для закрепления населения на территории района и обеспечения экономического роста.
Учитывая социально-экономические особенности развития Осинского района, можно обозначить как наиболее вероятный сценарий социально-экономического развития района – консервативный сценарий.
Социально-экономическая политика района продолжит осуществляться в рамках жесткой ограниченности финансовых ресурсов.
Целевые показатели настоящей стратегии представлены в приложении 1.

Раздел 5. Ожидаемые результаты реализации стратегии.
	Реализация стратегии социально-экономического развития Осинского муниципального района до 2036 года, достижение поставленных в ней целей и задач выведут экономику и социальную сферу района на более высокий уровень, обеспечивающий устойчивое развитие и повышение качества жизни населения Осинского района.
Для этого в предстоящей перспективе усилия органов местного самоуправления района совместно со всеми заинтересованными участниками реализации Стратегии будут направлены на:
- формирование условий по существенному укреплению и развитию человеческого потенциала района как основы всех экономических и социальных преобразований и перехода на траекторию устойчивого демографического роста в районе. Решение обозначенных в Стратегии задач в перспективе до 2036 года позволит увеличить численность населения района до 21,5 тыс. человек.
- рост доходов и уровня жизни жителей района, который должен быть обеспечен эффективной занятостью населения на основе развития структурного преобразования экономики с ростом доли квалифицированных специалистов. На протяжении всего предстоящего периода сохраняющаяся потребность в трудовых ресурсах, связанная с реализацией проектов по созданию новых производств, с развитием обеспечивающих секторов и отраслей социальной сферы, в перспективе до 2036 года позволит сохранить показатели уровня безработицы в районе на уровне 0,1%.
- обеспечение для всех категорий населения района доступности и высокого качества предоставляемых государственных и социальных услуг в области здравоохранения, образования, культуры, физической культуры.
Образование: 
1. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений до 100%.
2. Доля детей дошкольного возраста, получающих дошкольную образовательную услугу до 100%.
3. Доля выпускников муниципальных образовательных учреждений, сдавших успешно ЕГЭ увеличится до 100%.
4. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья к 2036 году составит 100%.
5. Доля детей, получающих услуги дополнительного образования увеличится до 80 %.
6. Доля образовательных организаций, укомплектованных квалифицированными кадрами, увеличиться до 100 % за счет привлечения молодых специалистов и переподготовки специалистов, работающих в образовательных организациях.
Культура: 
1. Ежегодное обновление библиотечных фондов до 5%.
2. Создание эффективного механизма привлечения в культуру частных инвестиций, в том числе в рамках государственного-частного партнерства.
3. Увеличение доли учреждений культурно-досугового типа, находящихся в удовлетворительном состоянии от общего числа учреждений данного типа до 85%.
4. Увеличение числа детей, доведенных до выпуска в учреждении дополнительного образования в области культуры и искусства до 85%.
Физическая культура и спорт:
 1. Увеличение численности населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 12210 человек.
2. Увеличение доли населения, систематически занимающейся физической культурой и спортом до 55 %.
3. Увеличение уровня фактической обеспеченности спортивными залами от нормативной потребности до 80,0 %.
- улучшение жилищно-бытовых условий населения района, повышение доступности жилья, обеспечение качественными коммунальными услугами, создание комфортных условий жизни. В целом в период до 2036 года будет введено около 66,4 тыс. кв.м., ежегодно на каждого жителя района будет вводиться 0,4 кв.м. нового жилья, доступного и отвечающего требованиям энергоэффективности, экологичности, обеспечивающего комфортные условия проживания. К 2036 году обеспеченность населения района общей площадью жилья увеличится до 23,0 кв.м.
- развитие транспортной инфраструктуры, услуг транспорта и связи, обеспечивающих свободу перемещения и контактов, беспрепятственный доступ к глобальным информационным ресурсам. К 2036 году необходимо обеспечить гарантированную транспортную доступность всех населенных пунктов района путем сохранения и развития предприятий, оказывающих транспортные услуги по перевозке пассажиров в виде компенсации расходов, развитие транспортной инфраструктуры района путем реконструкции сети муниципальных дорог. 
- обеспечение население района питьевой водой, отвечающей требованиям санитарного законодательства. Строительство локальной водопроводной сети во всех населенных пунктах района. В каждом населенном пункте появится, как минимум, одно водозаборное сооружение, обеспечивающее население питьевой водой.
- обеспечение благоприятной окружающей среды, экологической безопасности населения. В период до 2036 года необходимо сокращать площади земель, занятых под несанкционированные объекты размещения отходов, создать инфраструктуру для централизованного накопления твердых бытовых отходов и направление их на утилизацию.
- организация и проведение мероприятий событийного туризма, поддержка и проведение мероприятий, направленных на развитие круглогодичного туризма, участие в выставках, семинарах, конференциях, круглых столах, посвященных актуальным проблемам и возможностям развития туризма. Увеличение количества туристов, посетивших Осинский муниципальный район до 28 тыс. человек ежегодно.
Необходимый уровень социального развития района будет достигнут в результате интенсивного роста экономики района. В экономике района получат развитие перерабатывающее и сельскохозяйственное производство.
Осуществление мероприятий стратегии направлено на достижение конечных результатов:
- Повышение к 2036 году производства: мяса и мясопродуктов – до 63 тыс. тн, молока и молокопродуктов – до 25 тыс. тн, зерна – до 28,6 тыс. тн;
- Увеличение объема производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах) в 2036 году составит 90%;
- обеспечение стабилизации рынка сбыта сельскохозяйственной продукции.
Основными условиями достижения прогнозируемых темпов роста социально-экономического развития сельского хозяйства до 2036 года являются: создание комфортных условий сельскохозтоваропроизводителям для инвестирования в модернизацию и техническое вооружение производства.
В социальной жизни района к 2036 году в результате реализации Стратегии предусматриваются  значимые качественные изменения - сохранение численности населения, связанной с реализацией социальной политики, направленной на улучшение демографических показателей, а также на создание комфортных социально-бытовых условий проживания в районе. Рост числа высокооплачиваемых рабочих мест будут способствовать закреплению в районе местного населения и стимулировать миграционный приток молодежи и квалифицированных кадров, востребованных в экономике района.
В результате развития сферы жилищного хозяйства и обеспечения благоприятной экологической среды будут улучшены жилищно-бытовые условия жизни населения района, повышена комфортность проживания и качество окружающей среды.
Территориальное развитие района с учетом поставленной стратегической цели создаст условия для повышения качества жизни населения и привлекательности района на основе развития сельскохозяйственного производства, малого предпринимательства, туризма и социальной сферы.

         Раздел 6. Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии
В последние годы финансовое положение Осинского района характеризовалось относительной стабильностью. Вместе с тем, необходимость отвлечения большей части местного бюджета для покрытия текущих обязательных расходов снижает финансовые возможности стратегического развития и осуществления бюджетных инвестиций в долгосрочные перспективные проекты.
В таких условиях эффективность реализации стратегии напрямую зависит от консолидации финансовых ресурсов всех хозяйствующих субъектов и их направления на решение первоочередных проблем перед населением и поддержку приоритетных векторов развития.
Основные направления работы по привлечению финансовых ресурсов, необходимых для реализации стратегии:
оптимизация и приоритезация расходной части местного бюджета с учетом целей, задач и максимального участия муниципальных образований Осинского района и хозяйствующих субъектов в государственных программах Российской Федерации, Иркутской области;  
- привлечение средств внебюджетных источников в рамках взаимодействия с финансовыми институтами развития;
- получение поддержки хозяйствующими субъектами по линии Минэкономразвития и Минсельхоза (льготные кредиты, субсидирование затрат, гарантии, компенсации на строительство инфраструктуры).
Существующими финансовыми рисками, способными негативным образом повлиять на реализацию стратегии, являются:
- нестабильная ситуация на валютно-финансовых рынках;
- сокращение объемов средств федерального бюджета, бюджета Иркутской области, предоставляемых в форме субсидий на реализацию программ, субвенций на реализацию полномочий по предметам совместного ведения, а также иных межбюджетных трансфертов и нецелевой финансовой помощи;
- принятие на федеральном уровне новых нормативных правовых актов, требующих для их исполнения увеличения расходов бюджета.
Для эффективной реализации целей и достижения задач стратегии необходимо осуществлять работу по привлечению всех возможных источников финансирования: консолидированного бюджета Осинского района, федерального бюджета, областного бюджета, внебюджетных источников.
Количественная оценка финансовых ресурсов, привлекаемых для реализации стратегии, будет осуществляться:
1) из бюджетных источников – ежегодно на трехлетний период в рамках планов мероприятий по реализации стратегии и муниципальных программ Осинского района в соответствии с решением о бюджете;
2) из внебюджетных источников – по мере необходимости в рамках инвестиционных проектов, реализуемых на территории Осинского района, соглашений о социально-экономическом сотрудничестве, соглашений о государственно-частном партнерстве и концессионных соглашений.

Раздел 7. Информация о муниципальных программах, утверждаемых в целях реализации Стратегии
Муниципальные программы Осинского района формируются на период не менее 3 лет в соответствии с установленным порядком. 
Муниципальные программы Осинского района содержат комплексы планируемых мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям и ресурсам и обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и решение задач социально-экономического развития Осинского района.
Стратегия является основой для разработки муниципальных программ Осинского района. На первом этапе реализации стратегии ее исполнение будет осуществляться в рамках действующих 29 муниципальных программ, срок действия которых ограничивается 2027 годом. В рамках этого периода планируется пересмотреть состав и структуру муниципальных программ в целях максимально эффективной концентрации имеющихся ресурсов на реализацию целей и задач стратегии, а также с учетом результатов ежегодной оценки эффективности реализации муниципальных программ.
На последующих этапах реализации стратегии муниципальные программы Осинского района будут приниматься на новый плановый период исходя из приоритетов, целей, задач и направлений социально-экономической политики Осинского района, определенных в стратегии.
Перечень муниципальных программ представлен в приложении 2.

Раздел 8. Организация реализации Стратегии 
	Настоящая Стратегия является высшим документом стратегического планирования Осинского муниципального района, определяющим основные цели и задачи органов местного самоуправления на период до 2036 года.
Основные параметры Стратегии должны быть согласованы с параметрами прогноза социально-экономического развития Осинского муниципального района на долгосрочный период.
Проект Стратегии подлежит общественному обсуждению путем размещения на официальном сайте администрации Осинского муниципального района на срок не менее 30 календарных дней.
Согласованный с органами местного самоуправления района и структурными подразделениями администрации Осинского муниципального района проект Стратегии выносится на заседание Думы для рассмотрения и дальнейшего утверждения. 
	Корректировка Стратегии осуществляется отделом экономического развития и труда во взаимодействии с ответственными исполнителями органов местного самоуправления района и структурных подразделений администрации путем подготовки проекта решения Думы Осинского муниципального района о внесении изменений в Стратегию.
Проект корректировки Стратегии подлежит общественному обсуждению в случае, если корректировка Стратегии осуществляется по причине изменений требований действующего законодательства, регламентирующего порядок разработки и реализации стратегии социально-экономического развития.
Все иные документы стратегического планирования Осинского муниципального района: план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Осинского муниципального района  на период до 2036 года, муниципальные программы Осинского муниципального района  не могут противоречить положениям настоящей Стратегии в части определения стратегических приоритетов, целей и задач долгосрочного развития Осинского муниципального района и должны быть направлены на их достижение и решение соответственно.
	Основным механизмом реализации Стратегии является план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Осинского муниципального района  на период до 2036 года.
	План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Осинского муниципального района разрабатывается отделом экономического развития и труда администрации Осинского муниципального района на основе материалов, предоставленных структурными подразделениями администрации Осинского муниципального района  и утверждается нормативно-правовым актом администрации Осинского муниципального района в течение двух месяцев со дня вступления в силу решения Думы Осинского муниципального района об утверждении стратегии.
Корректировка плана мероприятий	 осуществляется отделом экономического развития и труда во взаимодействии с ответственными исполнителями.
Решение о корректировке плана мероприятий осуществляется в случаях:
корректировки Стратегии – в течение одного месяца со дня вступления в силу изменений Стратегии;
корректировки прогноза социально-экономического развития Осинского муниципального района - в течение одного месяца со дня вступления в силу изменений в Прогноз;
 издания распоряжения мэра Осинского муниципального района.
	Органы местного самоуправления Осинского муниципального района и структурные подразделения администрации Осинского муниципального района  осуществляют непосредственную реализацию мероприятий по достижению целей Стратегии в соответствии с компетенцией, установленной Стратегией и несут ответственность за достижение целей и задач Стратегии социально-экономического развития Осинского муниципального района на период 2036 года.
	
	




                    

                 














             












              









             Приложение 1               
	                                            к Стратегии социально-экономического
развития Осинского муниципального района
                             на период до 2036 года


Перечень целевых показателей стратегии социально-экономического развития Осинского муниципального района до 2036 года
	№ п/п.
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	Значения целевых показателей по годам:

	
	
	
	2022
	2023
(оценка)
	2024
	2025
	2028
	2030
	2033
	2036

	1.
	Численность постоянного населения
	чел.
	20829
	20849
	20900
	20950
	21100
	21200
	21350
	21500

	2.
	Коэффициент естественного прироста (убыли) 
в расчете на 1000 населения
	чел.
	3,7
	4,0
	
4,2

	4,5
	5,0
	7,0
	10,0
	12,0

	3.
	Миграционная убыль (прирост) на 1000 населения
	чел.
	-2,5
	-1
	0
	1
	3
	5
	8
	10

	4.
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) 
	млн. руб.
	1075,08
	1187,59
	1235,09
	1284,49
	1294,34
	1333,17
	1470,93
	1622,93

	5.
	Индекс промышленного производства
	%
	120,2
	121,0
	122,0
	123,0
	125,0
	126,0
	128,0
	130,0

	6.
	Индекс производства продукции сельского хозяйства в сельхозорганизациях (в сопоставимых ценах)
	%
	23,66
	30,0
	35,0

	40,0
	50,0
	60,0
	70,0
	90,0

	7.
	Объем инвестиций в основной капитал 
	млн. руб.
	815,72
	816,0
	820,0

	822,0
	827,0
	830,0
	835,0
	840,0

	8.
	Количество туристов, посетивших Осинский район
	тыс. чел.
	18,0
	18,5
	19,0
	19,5
	21,0
	23,0
	25,0
	28,0

	9.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете 
на 10 тыс. человек населения
	ед.
	188
	200
	208
	212
	232
	253
	273
	310

	10.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	7,6
	7,6
	7,6
	7,6
	8,0
	8,0
	8,0
	8,5

	11.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет 
	%
	98
	98
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	12.
	Удельный вес численности населения в возрасте от 7 до 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте от 7 до 18лет
	%
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8

	13.
	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы
	%
	45
	48
	50
	53
	60
	65
	70
	80

	14.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15.
	Уровень удовлетворенности населения качеством оказываемых услуг учреждениями культуры районного уровня
	%
	85,6
	87
	89
	92
	93
	95
	100
	100

	16.
	Число участников культурно-досуговых мероприятий
	тыс. чел.
	144,198
	144,5
	144,7
	145,0
	146,0
	147,0
	148,0
	150,0

	17.
	Число посетителей учреждений культуры
	тыс. чел.
	6,9
	7,0
	7,2
	7,5
	8,0
	8,5
	9,0
	10,0

	18.
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	%
	29
	27
	26
	25
	23
	20
	17
	15

	19.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	39,7
	40,0
	40,5
	41,0
	43,0
	45,0
	50,0
	55,0

	20.
	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта
	%
	76,8
	76,8
	77,0
	77,3
	77,7
	78,0
	79,0
	80,0

	21.
	Удельный вес безработной молодежи в общем числе молодежи
	%
	4,1
	4,1
	4,0
	4,0
	3,8
	3,6
	3,3
	3,0

	22.
	Численность молодежи вовлеченной в реализацию мероприятий по молодежной политике
	чел.
	5100
	5300
	5500
	5700
	6000
	6500
	7000
	7500

	23.
	Удельный вес численности детей и молодежи, участвующей в мероприятиях по профилактике наркомании, экстремизма и других социально-негативных явлений в общем количестве детей и молодежи
	%
	60
	62
	65
	70
	80
	90
	95
	100

	24.
	Жилищный фонд на конец года всего 
	тыс. кв.м.
	413,6
	417,0
	423,0
	430,0
	436,6
	450,0
	465,0
	480,0

	25.
	Общая площадь жилых помещений в ветхих и аварийных жилых домах
	тыс. кв.м.
	1,454
	1,350
	1,250
	1,0
	0,7
	0,3
	0,1
	0

	26.
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего
	кв.м.
	19,2
	19,2
	19,5

	19,8
	20,0
	21,0
	22,0
	23,0

	27.
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%
	25
	24
	23
	22
	20
	15
	10
	5

	28.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета  в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	%
	12,94
	12,97
	13,0
	13,2
	13,5
	14,0
	14,5
	15,0

	29.
	Оборот розничной торговли на 1 жителя
	тыс. руб.
	21,56
	22,0
	22,2
	22,5
	24,0
	26,0
	28,0
	30,0

	30.
	Оборот общественного питания на 1 жителя
	тыс. руб.
	2,19
	2,4
	2,5
	2,8
	3,5
	5,0
	7,0
	8,0

	31.
	Среднесписочная численность работающих 
	чел.
	2,686
	2,72
	2,74
	2,757
	3,1
	3,5
	4,0
	4,5

	32.
	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению
	%
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,3
	0,2
	0,1
	0,1

	33.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников
	руб.
	38935,76
	41512,9
	43173,42
	44900,35
	45500,0
	46500,0
	48000,0
	50000,0

















            






           






           Приложение 2 
                                                                к Стратегии социально-экономического 
                                                             развития Осинского муниципального района 
                          на период до 2036 года

Перечень муниципальных программ Осинского муниципального района

	№
	Наименование муниципальной программы
	Сроки реализации муниципальной программы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы

	1
	Обеспечение деятельности мэра Осинского муниципального района и администрации Осинского муниципального района
	2020-2025
	Отдел по обеспечению деятельности мэра администрации Осинского муниципального района

	2
	Планирование экономического развития Осинского муниципального района 
	2020-2025
	Отдел экономического развития и труда  администрации Осинского муниципального района,
Управление сельского хозяйства администрации Осинского муниципального района

	3
	Защита прав потребителей на территории Осинского муниципального района
	2021-2025
	Отдел экономического развития и труда  администрации Осинского муниципального района

	4
	Улучшение условий и охраны труда в Осинском муниципальном районе
	2019-2025
	Отдел экономического развития и труда  администрации Осинского муниципального района

	5
	Комплексное развитие сельских территорий Осинского муниципального района 
	2020-2025
	Управление сельского хозяйства администрации Осинского муниципального района
Отдел капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Осинского муниципального района
Отдел экономического развития и труда администрации Осинского муниципального района

	6
	Развитие муниципальной системы образования 
	2023-2027
	Осинское муниципальное управление образования

	7
	Развитие отрасли «Культура» на территории Осинского района 
	2023-2027
	МКУ «Управление культуры»

	8
	Развитие физической культуры и спорта в Осинском муниципальном районе  
	2020-2025
	Отдел по спорту и молодежной политике администрации Осинского муниципального района

	9
	Реализация молодежной политики в Осинском муниципальном районе 
	2020-2025
	Отдел по спорту и молодежной политике администрации Осинского муниципального района

	10
	Молодым семьям – доступное жилье Осинского муниципального района
	2019-2025
	Администрация Осинского муниципального района, отдел по спорту и молодежной политике 

	11
	Медицинские кадры Осинского района 
	2020-2025
	ОГБУЗ «Осинская РБ»

	12
	Предупреждение и борьба с социально-значимыми заболеваниями 
	2020-2025
	ОГБУЗ «Осинская РБ»

	13
	Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры бюджетных учреждений Осинского муниципального района 
	2020-2025
	Отдел капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Осинского муниципального района

	14
	Охрана окружающей среды Осинского муниципального района 
	2023-2027
	Отдел капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Осинского муниципального района

	15
	Обеспечение деятельности отдела капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Осинского муниципального района по исполнению функциональных обязанностей  
	2020-2025
	Отдел капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Осинского муниципального района

	16
	Чистая вода
	2020-2025
	Отдел капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Осинского муниципального района

	17
	Энергосбережение  и повышение энергетической эффективности в   Осинском муниципальном районе
	2019-2025
	Отдел капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Осинского муниципального района

	18
	Управление муниципальными финансами Осинского муниципального района 
	2020-2025
	Финансовое управление Осинского муниципального района

	19
	Совершенствование механизмов управления муниципальным имуществом 
	2020-2025
	Администрация Осинского муниципального района

	20
	Обеспечение реализации мер по решению вопросов гражданской обороны, защиты населения  и территорий от чрезвычайных ситуаций
	2020-2025
	Отдел по делам ГОЧС и ПБ Администрации Осинского муниципального района

	21
	Профилактика правонарушений в Осинском муниципальном районе 
	2020-2025
	Управление по правовым вопросам и муниципальному заказу администрации Осинского муниципального района

	22
	Профилактика социального сиротства, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на  территории Осинского муниципального района
	2020-2025
	Администрация Осинского муниципального района, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Осинского муниципального района

	23
	Повышение безопасности дорожного движения на территории Осинского муниципального района 
	2019-2025
	Администрация Осинского муниципального района, Отделение государственной инспекции безопасности дорожного движения (дислокация п. Оса) МО МВД России «Боханский», Осинское муниципальное управление образования

	24
	Информационное освещение деятельности местного самоуправления, поддержка единого информационного пространства на территории Осинского муниципального района 
	2020-2025
	МБУ «Осинская районная газета «Знамя труда» Осинского муниципального района

	25
	Содействие занятости населения Осинского муниципального района 
	2022-2026
	Отдел по связям с общественностью администрация Осинского муниципального района, 
ОГКУ ЦЗН Осинского района

	26
	Развитие общественных инициатив в Осинском муниципальном районе
	2022-2026
	Отдел по связям с общественностью администрации Осинского муниципального района, общественные организации

	27
	Предоставление субсидии МУП «ВЕКТОР» Осинского муниципального района на осуществление перевозок пассажиров транспортом общего пользования внутримуниципального сообщения в Осинском муниципальном районе
	2022-2027
	МУП  «Вектор» Осинского муниципального района, ОКС и ЖКХ администрации Осинского муниципального района

	28
	Укрепление межнациональных и межконфессиональных отношений и проведение профилактики межнациональных конфликтов в Осинском муниципальном районе
	2022-2026
	Отдел по связям с общественностью администрации Осинского муниципального района, отдел по делам ГОЧС и ПБ администрации Осинского муниципального района,Осинское муниципальное управление образования, МКУ "Управление культуры Осинского муниципального района", 
Отдел по спорту и молодёжной политике администрации Осинского муниципального района

	29
	Укрепление общественного здоровья на территории Осинского муниципального района
	2023-2027
	Отдел по спорту и молодежной политике администрации Осинского муниципального района








    
Ввод жилья, кв.м.
Ряд 1	
2018	2019	2020	2021	2022	8500	7804	7837	8971	7528	
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